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ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  ได้จัดแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2555 –2557) ซึ่งมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  และการก าหนดโครงสร้างให้มี
ความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีการด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเหมาะสม  ทั้งยังเป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง 
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนตามขั้นตอนอย่างถูกต้องจนแล้วเสร็จ  และก าหนดใช้แผนอัตราก าลัง  3 ปี  ฉบับนี้ขึ้น 

แผนอัตราก าลัง  3  ปีนี้  สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังและ
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง   อีกทั้งยังใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ลดภารกิจ   และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  น าไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
             ตามข้อ 8.1   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปีได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  ปี พ.ศ. 2555 – 2557  

ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม ่

 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
 

2555 

 

2556 

 

2557 

 

2555 

 

2556 

 

2557 

 

 นักบริหารงาน อบต. 8 (ปลัด อบต.) - - - 1 - - +1 ว่าง 

 นักบริหารงาน อบต. 7  (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

 นักบริหารงาน อบต. 6 (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
 

ส านักงานปลัด 

 
       

 

 นักบริหารงานท่ัวไป 6  (หน.สป.) 

 

       1 1 1 1 - - -  
 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

 บุคลากร  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

 นักพัฒนาชุมชน 3-5/ 6ว 1 1 1 1 - - -  

 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 +1 +1 +1 ว่าง 
 เจ้าหน้าทีป่้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 
  

1 1 1 1 - - - 
 

 

ส่วนการคลัง 

 
       

 

  

นักบริหารงานการคลัง 6  (หน.ส่วนการคลัง) 

 

1 1 1 1 - - -  
  

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 

 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
 

1 1 1 1 - - -  

ส่วนโยธา         
  

นักบริหารงานช่าง  6  (หน.ส่วนโยธา) 

 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 +1 +1 +1 ว่าง 

 
 
 
 
 



 
-12- 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม ่

 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
 

2555 

 

2556 

 

2557 

 

2555 

 

2556 

 

2557 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
  

นักบริหารการศึกษา 6  (หน.ส่วนการศึกษาฯ) 

 

1 1 1 1 +1 +1 +1 ว่าง 
  

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 

 

1 1 1 1 - - -  

 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
 

2 2 2 2 - - -  

 

หมายเหตุ* ปรับปรุงต าแหน่งตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ก าหนดระดับต าแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรณีพิเศษ ลงวันที่  31 สิงหาคม  2555 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2555 – 2557) 

-หลังปรับปรุงแล้ว- 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงาน  อบต. 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

  งานบริหารงานทั่วไป 
  งานนโยบายและแผน 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  งานธุรการ 
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  งานกฎหมายและคดี 
  งานส่งเสริมการเกษตร 
  งานสังคมสงเคราะห์ 
  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

   งานการเงิน 
   งานบัญชี 
   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   งานกิจการพาณิชย์ 
   งานบันทึกข้อมูล 

    งานก่อสร้าง 
   งานออกแบบควบคุมอาคาร 
   งานสาธารณูปโภค 
   งานผังเมือง 
   งานสูบน้ า 
 
 

 
     
    

   งานการศึกษาปฐมวัย 
   งานส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
   งานกีฬาและนันทนาการ 
   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   งานกิจการศาสนา 
   งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
   งานบริหารทั่วไป 
   งานธุรการ 
 

 

 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

       

 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

 

ส านักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป 7) 

 

 

ส่วนการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา 7) 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงาน  อบต. 7 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 - 5/6ว  
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โครงสร้างส านักงานปลัด 

 

 
 
 

                                                                            

 
 

 
  

 

 
          
          

                                                        
      
        

 

            
              
                  

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 7 

 
 

 

งานบริหารงานบุคคล 
-บุคลากร 3-5/6ว 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 

 

 

งานนโยบายและแผน 
-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 
-ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
           -พนักงานขับรถยนต์ (1) 
           -คนงานทั่วไป (1) 
           -นักการภารโรง (1) 
 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 

 

 
 

 

จ้างเหมาบริการ 
-ผู้ปฏิบัติงานกู้ชีพฉุกเฉิน 1669 (6 ) 
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    โครงสร้างส่วนการคลัง 
 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง 7 

 

 
 
 
 

 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานการเงิน 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 

 

 

งานบัญชี 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจ า) (1) 
 
 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 

     -ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ (1) 
 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1) 
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โครงสร้างส่วนโยธา 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 7 

 
 

งานก่อสร้าง 
-นายช่างโยธา 2-4/5 

 

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-ผู้ช่วยช่างส ารวจ (1) 

 
 

งานสาธารณูปโภค 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) 

         

 
 

งานกิจการสูบน้ าด้วยระบบไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานสูบน้ า (2) 

 



 

งานการศึกษาปฐมวัย 
-ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
         -นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
         -ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนคูณ 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 

 
 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสุบัน 
       -ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
       -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าก้าว-หนองแวง 
         -ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
         -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก่งดูกใส 
             -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
 
 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนโด่-โคกเลียบ 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
-คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก (1)) 
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โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

หัวหน้าส่วนการศึกษา 7 
 นักบริหารการศึกษา  
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    11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

 

 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
 

 

 

กรอบอัตราก าลังใหม ่  
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

เงินเดือน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

1 
-ว่าง- 

 
- 

00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 - 
ต าแหน่งว่าง 

2 นางสาววาสนา  วงศ์โสภา 

 

- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
  - รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร ์
   มหาบัณฑิต ) 

00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 23,550 
 

3 

 

นายเจนวิชญ์  ลอยหา 
- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
- รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต) 

00-0101-002 
 
นักบริหารงาน อบต. 
 

6 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 6 19,580  

 ส านักงานปลัด 

4 นางสาววราภรณ์  กองเกิด 

 

-  ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 19,200 
 

5 นางบัวผัน  คงส ี

- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 

01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 13,230  

6 
 

นางอุชุกร  อวิรุทธิ์จินดา 

 

- ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) 
  - รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร ์
    มหาบัณฑิต ) 

01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 15,610  

 
7 นางภัทรภร  บัวศรี 

 

-ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากร
มนุษย์) 

 
 

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 15,610 
 

8 
 

-ว่าง- 

 

- ปวส. 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 9,330 ต าแหน่งว่าง 

9 
 

ว่าที่ ร.ต.ไตรรงค์  บริบูรณ ์

 

- ปวส. (เคมีปฏิบัติการ) 01-0221-001 จนท. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 01-0221-001 จนท. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 10,540  
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ล าดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

 

 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
 

 

 

กรอบอัตราก าลังใหม ่  
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

เงินเดือน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 ส่วนการคลัง 

10 

 

 

นางไพริน  พรหมด ี

 

- บธ.บ (การบัญชี) 
- บธ.ม. (การจัดการ) 
 
 

04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6 18,440 
 

11 
 

นางพัชรี  สายศร ี

 

- ศศ.บ. ( การบัญชี) 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 15,920  

12 
 

นายธวัชชัย  จันทร์แรม 
 

- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 4 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 4 13,230  

13 นางศิริรัตน์  หวังดี - ปวส. (การบัญชี) 04-0306-001 

 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(ลูกจ้างประจ า) 

 

- - 

 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(ลูกจ้างประจ า) 

- 14,030 
 

 ส่วนโยธา 

14 
 

นายอภิวัฒน์  จันทรพรม 

 

- วท.บ. (อุตสาหกรรม) 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 6 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 6 17,690  

15 -ว่าง- 
 

-ปวส. 

 

05-0502-001 นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5 9,330 ต าแหน่งว่าง 

 ส่วนการศึกษา 

16 
 

-ว่าง- 

 

-ป.ตรี 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 6 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 6 13,160 ต าแหน่งว่าง 

17 นางสาวรัตนาพร  พงษ์กลิ่น 

 

- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
- คบ. (คณิตศาสตร์) 
 

08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 4 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 4 14,310  

18 นางนันทิกานต์  ลอยหา 

 

- คบ. (การประถมศึกษา) 
- ศบ. (การศึกษาปฐมวัย) 
- ศบ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

34-2-0443 ครูผู้ดูแลเด็ก 4 34-2-0043 ครูผู้ดูแลเด็ก 4 13,160  

19 นางสาวทัศนีย์  ค าเจริญ 

 

- คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
- คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 
 

34-2-0444 ครูผู้ดูแลเด็ก 4 34-2-0044 ครูผู้ดูแลเด็ก 4 13,160  
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโนนกาหลง 

 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท า
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจ
ใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น   การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
 
 

13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลงได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้าง  ดังนี้  

1. ด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
            2. พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวัง   รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการอย่างเต็มก าลัง  ความสามารถ    
            3. พึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย   รักษาความสามัคคี   และไม่กระท าการ
อย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน   
             4. พึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรมแล ะให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่ม
เหงประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ    
   5. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
   6. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
   7. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
   8. พึงยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
  

---------------------------------------- 
 
 
 
 
 

   


