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แผนอัตรากําลัง  3  ป  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง 

……………………………….. 
 

                  หลักการและเหตผุล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ
ของงาน  ปริมาณตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยให
องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลเพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2545   
กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความ
ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขใน
การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1  และตามประกาศกําหนด ตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 และผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี
ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานีไดลงนาม  เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2545 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไมซ้ําซอน 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตอง  เหมาะสมหรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนกาหลง   
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบล  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุมคา   สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ซึ่งประกอบดวย  
นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ  และ
มีพนักงานสวนตําบล 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  
ดังตอไปน้ี 

3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลโนน
กาหลง 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลโนนกาหลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน 
   3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40  
ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชน 

 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง มีความครบถวน  
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวน
ตําบลโนนกาหลง วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรและความจําเปน
พื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ ดังน้ี   

    สภาพปญหาของเขตพื้นที่ทีร่ับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆดังน้ี 

4.1 ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

                     - ขาดที่ดินทํากิน 
                         - ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

- นํ้าประปาไมเพียงพอ 

4.2 ปญหาดานเศรษฐกิจ 
- ปญหาขาดการสงเสรมิ แนะนํา ในการประกอบอาชีพใหถูกตองเหมาะสมกับสภาพพื้นที ่

   - ปญหาราคาผลผลิตตกตํ่า 
- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ  เพื่อตอรองกบัพอคาคนกลาง 

    - ปญหาขาดแหลงตลาดทีจ่ะรองรับสินคา 
   - ปญหาขาดความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
   - ปญหาขาดความรู  และโอกาสในการประกอบอาชีพ, แหลงเงินทุน 

4.3 ปญหาดานสังคม 
- ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

   - การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ   

4.4 ปญหาดานการเมืองการบริหาร 

       - ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
                         - ปญหาการขาดความเอาใจใสในบทบาทหนาที่ และการไมเขาใจในอํานาจหนาที่ของตนเอง        
ไมวาจะเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และในสวนของพนักงานสวนตําบล 

                    - ปญหาการขาดความสามัคคีในหนวยงาน 
                    - ปญหาขาดการประสานงานระหวางหนวยงานไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ   องคกรเอกชน

หรือกลุมอาชีพตางๆ  ภายในตําบล 
                     - ปญหาขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 4.5 ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     - ปญหาแนวเขตที่ปาสาธารณะไมชัดเจน  ทําใหมีการบุกรุกทําลาย 

                 - ปญหาการขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองในการใชทรัพยากรธรรมชาติของประชาชน                          
    - ปญหาการขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรในทองถ่ิน 
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- ปญหาแหลงนํ้าต้ืนเขิน 
    - ปญหาการทิ้งขยะ 
    - ขาดงบประมาณในการปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 
 

4.6 ปญหาดานสาธารณสุข  และการอนามัย 
- ปญหาแหลงขอมลูขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 

    - ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
    - ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสงูอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไมทั่วถึง 

- ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย 
   - ปญหาการขาดความรูในการปองกันและรกัษาโรคตางๆ 

4.7 ปญหาดานการเกษตร 
- การขาดแคลนนํ้าสําหรบัอปุโภค – บริโภคในฤดูแลง 

    - การขาดแคลนนํ้าเพื่อการเกษตร 

ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 วางทอระบายนํ้า ภายในหมูบาน 
1.2 ขยายเขตประปาหมูบาน ใหเพียงพอทกุหมูบาน  

           1.3 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพิม่ข้ึน  และขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรอืน 
             1.4 ปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรงั หินคลุก 

                 1.5 กอสรางถนน คสล. ระหวางหมูบานและภายในหมูบาน 
1.6 กอสรางถนนลาดยางระหวางหมูบานและระหวางตําบล 

            2. ความตองการดานเศรษฐกิจ  การผลิต  การตลาด  รายได  และการมีงานทํา 
        2.1 จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

2.2 ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
        2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.5 ตองการตลาดรองรับผลผลิต 
2.6 ตองการใหรัฐประกันราคาข้ันตํ่าผลผลิตทางการเกษตร 

3. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 

5.2 ความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
5.3 การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
5.4 ฟนฟูและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน 
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4. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี,  
กลุมอาสาอื่นๆ 

7.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
7.3 ตองการใหมีการฝกอบรมสมาชิก อบต.  คณะผูบริหาร  และพนักงานสวนตําบลใน 

เรื่องบทบาท  และอํานาจหนาที่ในแตละสวน 
7.4 ตองการใหมีการประชุมสัมมนากับหนวยงานทั่วไป   ทั้งภาครัฐและเอกชนในการ

ประสานงานเพื่อพัฒนารวมกัน   และเพื่อเปนการสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 
7.5 ตองการใหแตละฝายในองคการบรหิารสวนตําบลมจีิตสาํนึกในการทํางานเพื่อสวนรวม

โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตัว 
5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

            6.1 ฝกอบรมจัดต้ังเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
           6.2 ตองการใหภาครัฐดําเนินการทางกฎหมายอยางจริงจังกับพวกที่ทําลายปาและประชาชน

บุกรุกที่สาธารณะ 

6. ความตองการดานสาธารณสุข  และอนามัย 
3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

                  3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 
         3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพษิสุนัข 
         3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 

7. ความตองการดานนํ้ากิน – นํ้าใช  เพ่ือการเกษตร 
4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงนํ้า  
4.2 ไมมีนํ้าเพียงพอในการอปุโภคและบริโภคในฤดูแลง 
4.3 ซอมแซมคลองสงนํ้าและสถานีสบูนํ้า 
 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตาํบล 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงน้ัน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนกาหลง   ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงจะ
สมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน
แนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร   นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริม  และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน
และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดาน
พัฒนาอาชีพน้ัน  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
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           การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม จนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช
เทคนิค SWOT เขามาชวย  ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไข
ปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม 
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดย
สามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังน้ี 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
                         (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  (มาตรา 67 (1)) 

                          (2) ใหมีนํ้าเพื่อการอปุโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา 68 (1)) 
                          (3) ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2)) 
                          (4) ใหมีและบํารงุรักษาทางระบายนํ้า  (มาตรา 68 (3)) 
                          (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ  (มาตรา 16 (4)) 
                          (6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16(5)) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
      (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา 67 (6)) 

                         (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา 67 (3)) 
                         (3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ            
(มาตรา 68 (4)) 
                         (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
(มาตรา 16 (10)) 
                         (5) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 16 (5)) 
                         (6) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบ  ชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจ 
 ที่เกี่ยวของดังน้ี 
                          (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4)) 
                          (2) การคุมครองดูแลและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
 (มาตรา 68 (8)) 
                          (3) การผงัเมอืง  (มาตรา 68 (13)) 
                          (4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมอืง 
 (มาตรา 16(17)) 
                          (5) จัดใหมีทีจ่อดรถ  (มาตรา  16(3)) 
                          (6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28)) 
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5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมี  และสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด  (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเที่ยว  (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช  (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน  (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มีหนาทีเ่กี่ยวของดังน้ี 

(1) คุมครอง  ดูแลและบํารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม (มาตร 67(7)) 
                  (2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า  ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจัดมูลฝอย 
และสิง่ปฏิกลู  (มาตรา 67 (2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปะวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 มีหนาที่เกี่ยวของดังน้ี 

          (1) บํารงุรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน           
(มาตรา 67 (8))      

          (2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5)) 
    (3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9)) 
    (4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี   และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน            

(มาตรา 17 (18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร 
ปกครองสวนถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 17(2)) 
(2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ตามความจําเปนและสมควร  (มาตรา 67(9)) 
(3) สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน  (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินอื่น  (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวน 

ทองถ่ินอื่น  (มาตรา 17 (16)) 
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ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
  

 

               
 
 
  

 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งคการบรหิารสวนตําบลโนนกาหลงจะดําเนนิการ  

    ภารกิจหลกั 
1. ดานการปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
  7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

ภารกิจรอง 
              1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณีทองถ่ิน 
              2. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน และกลุมอาชีพ 
              3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
              4. ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน  

   5. ดานการพฒันาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว  

 
7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 

องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดให
เปนขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  4 สวน  ไดแก สวนสํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล   สวนการคลัง   สวนโยธา   สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกําหนดกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทั้งสิ้น  
39 อัตรา  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจํานวนมาก  และมีความตองการใช
บุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังน้ันจึงตองมีการกําหนดโครงสรางและ
กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่  เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหาร
สวนตําบลโนนกาหลง  ไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

    หมายเหตุ : มาตรา 67, 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  
                                            แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) 2552 
                   มาตรา 16,17  หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก 
                                            องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
                 สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการ
แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี 

 
                8.1 โครงสราง          
              จากการที่องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาวและ
ในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ันและองคการบริหารสวนตําบล
โนนกาหลง พิจารณาเห็นวาภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป  ดังน้ี 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานธุรการ 

 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานธุรการ 
   1.5 งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
   1.6 งานกฎหมายและคดี 
   1.7 งานสงเสรมิการเกษตร 
   1.8 งานสังคมสงเคราะห 
   1.9 งานอนามัยและสิง่แวดลอม 

 

 

 

2.สวนการคลัง 
   2.1 งานการเงิน 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
   2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   2.5 งานกิจการพาณิชย 
 

 

2.สวนการคลัง 
   2.1 งานการเงิน 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
   2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   2.5 งานกิจการพาณิชย  
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

   

 3.สวนโยธา 
   3.1 งานกอสราง 
   3.2 งานออกแบบควบคุมอาคาร 
 
 
 
4. สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

 

3.สวนโยธา 
   3.1 งานกอสราง 
   3.2 งานออกแบบควบคุมอาคาร 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 
 
4. สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
    4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  

วัฒนธรรม 

    4.3 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

    4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.6 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.7 งานกิจการศาสนา 
    4.8 งานการศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัย 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


