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เคาโครงแผนพัฒนาสามป

          สวนที่ 1 บทนํา
                  องคประกอบ ประกอบดวยลักษณะของแผน วัตถุประสงค ขั้นตอนในการจัดทําแผนพฒันาสามปและประโยชนของการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป โดยนําเสนอ ดังนี้

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
3. ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

          สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
                  องคประกอบ ประกอบดวย สภาพทั่วไป ดานโครงสรางพื้นฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน) ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานการเมืองการบรหิาร โดยหากขอมูลเชิงสถิติใดที่จะทําใหเห็น
แนวโนมของการพัฒนาได อาจทําในรูปแบบการเปรียบเทียบขอมูล เชน การแยกแยะประชากรตามขอมูลเพศและชวงชั้นอายุ การ
เปรียบเทียบประชากรยอนหลัง การเปรียบเทียบรายรับราย-จาย ยอนหลัง การเปรียบเทียบขอมูล ทางดานการศึกษา ดานการสาธารณสุข
ยอนหลัง

   สวนที่ 3 ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา
                  องคประกอบ ประกอบดวย

1. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

   สวนที่ 4 สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
                   องคประกอบ ประกอบดวยวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้ง
นโยบายการพัฒนาจังหวัด นโยบายการพัฒนาอําเภอ และนโยบายการพัฒนาของผูบริหารโดยนําเสนอ ดังนี้
                1. วิสัยทัศนการพัฒนา

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา (จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น)
3. แนวทางการพัฒนาทองถิ่น (จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น)
4. นโยบายการพัฒนาจังหวัด
5. นโยบายการพัฒนาอําเภอ
6. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น

  สวนที่ 5 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป
                   องคประกอบ ประกอบดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ไดเรียงลาดับกอน-หลัง และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกันและ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถิ่น ที่กําหนดไว โดยนําเสนอ ดังนี้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป โดยเรียงลําดับกอน-หลัง
2. แนวทางการพัฒนาทองถิ่น

  สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา
องคประกอบ ประกอบดวย
1. วัตถุประสงคการพัฒนาในแตละแนวทางพัฒนา
2. เปาหมายของแนวทางการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
3. รายละเอียดโครงการพัฒนา
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        สวนที่ 7 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
                  องคประกอบ ประกอบดวย การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป โดยนําเสนอ ดังนี้
                  1. องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
                       ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 กําหนดใหมี
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ ฯ อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามาทางานชวยในการตดิตาม และการประเมินผลไดตามความเหมาะสม ซึ่งควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเปนแนว
ทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและตอเนื่อง
                  2. การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
                         เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการกําหนดรูปแบบที่ใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภายใตระยะเวลางบประมาณที่กําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม  ทั้งนี้การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะที่การ
ประเมินผลเปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว
                 3. การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
                         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ ทั้งนี้ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทัว่กัน
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สวนที่ 1
บทนํา

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
                    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 กําหนดประเภท
ของแผนพัฒนาทองถิ่นไว 2 ประเภท คือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ซึ่งใหรายละเอียดเกี่ยวกับแผนพัฒนาสามป
ไววา
                    แผนพัฒนาสามป หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป
                    แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่วา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
หนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม ไดมากกวาหนึ่ง
โครงการ/กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะ
มีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในที่สุด
                    การจัดทําแผนพัฒนาสามป จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําปอยางใกลชิด โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํา
งบประมาณในระบบมุงผลงาน กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครือ่งมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามป ในปที่จัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณเพื่อให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน
             แผนพัฒนาสามป มีลักษณะ ดังตอไปนี้

  1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
  2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงในการ

ดําเนินการ
  3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป
  4. เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป

2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
                    2.1 เพื่อเปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบล ไดพิจารณาอยางรอบคอบ ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวาง
แนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง และสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปนอปุสรรคตอกัน
                    2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล นํามาตัดสินใจ กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใชทรัพยากรการบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุดเพื่อแสดงถึงความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
                    2.3 เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และลักษณะเฉพาะ เจาะจงที่ดําเนินการ
                    2.4 เพื่อแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป
                    2.5 เพื่อแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยทุธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย
ประจําป
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                   2.6 เพื่อใหเกิดการคัดสรร ประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/กิจกรรม ที่มีความจําเปน และเกิดประโยชนตอ
สาธารณะมากที่สุด ณ หวงเวลาดังกลาว
                    2.7 เพื่อเกิดการพัฒนาที่มีจุดมุงหมาย บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ในแนวทางเดียวกันเพื่อบรรลุจุดมุงหมายสูงสุดที่กําหนดไว
(วิสัยทัศนของการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)

               3. ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
                    หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็จะตองถึงขั้นตอนในการ
แปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําเปนแนวทางการดําเนินการ 7 ขั้นตอน
ดังนี้
       ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผน
                    1.1 หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา ควรเขาพบนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อชี้แจงวัตถปุระสงค
ความสําคัญ และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ทราบถึงภารกิจที่ตองดําเนินการ
ตอไป และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป พ.ศ.2555 ถึง 2557 ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลอนุมัติ
                   1.2 หนวยงานที่รับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูเกี่ยวของทราบ ไดแกคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น หนวยงานภายใน องคการบรหิารสวนตําบลและประชาคม
       ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
                    2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาพรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ ปญหาความตองการขององคการบริหารสวนตําบล รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/
อําเภอ และนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อนาเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
                   2.2 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ประชาคมหมูบาน/ตําบล และสวนราชการที่เกี่ยวของเพื่อรวมกันพิจารณา
                   2.3 เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว จัดเวทีการประชุมรวมพิจารณาวาโครงการ / กิจกรรมอะไรที่ตองดาเนินการเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา
                   2.4 โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนั้นจะตองมีการดําเนินการ ดังนี้
                        2.4.1 พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา
                        2.4.2 พิจารณานาโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินความสามารถในการดําเนินการของชุมชนที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป
                        2.4.3. มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปไดอยางเหมาะสม
นอกจากนี้ยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพื่อทําแผนพัฒนาสามปในชวงถัดไปดวย
       ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
                   3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล ดําเนินการสํารวจและ
เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป
                      3.2 การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก คือ
                       3.2.1 การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา
                          3.2.2 การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา
                         3.2.3 การจัดลาดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา
                         3.2.4 การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป
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       ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
                      4.1 หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลวใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือก
                    วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป
                  4.2 ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะตองดําเนิน การตามแนวทางที่
คัดเลือก และกิจกรรมที่จะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะตองพิจารณาในประเดน็ดังตอไปนี้ คือ
                       4.2.1 พิจารณากิจกรรมที่ตองดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่กําหนดไวอยางรอบคอบ
และใหไดโครงการ/กิจกรรมที่ครบถวน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเองโครงการ/
กิจกรรมที่รวมดําเนินการกับหนวยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอื่นเปนผูดําเนิน การ
                       4.2.2 พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนว
ทางการพัฒนา
                        4.2.3 พิจารณาถึงการเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในดานกระบวนการการดําเนินงาน
และในดานผลการดําเนินการ เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปตางๆ ไดอยางถูกตอง
                        4.2.4 พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม
                               (1) จากความจําเปนเรงดวน
                               (2) ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
                               (3) ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดําเนินการ
        ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
                         โดยจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนนิการในปแรกของการพัฒนาสามป เพื่อใหสามารถนาไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป
        ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
                      6.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคาโครง
ประกอบดวย 7 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 บทนํา
สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
สวนที่ 3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา
สวนที่ 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป
สวนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา
สวนที่ 6 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

                                       6.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา ฯ จัดเวทีประชาคม เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรบัฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะ แลวนาไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป
                       6.3 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา ฯ จัดทารางแผนพัฒนาสามปที่ปรบัปรุงแลว เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อพิจารณา
        ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป
                   7.1 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการพิจารณาใหนายกองคการบรหิาร
สวนตําบล
                     7.2 เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนแลว ใหเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความ
เห็นชอบ
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                    7.3 เมื่อสภาองคการบริหารสวนตําบลเห็นชอบ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนพัฒนาสามป และนําไปปฏิบัติ
                    7.4 จัดสงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553-2555) ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาอําเภอไดรับทราบและพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล

             4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

                    การจัดทาแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือชวยใหองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาอยางรอบคอบ ใหเห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินการตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง และสงผลทั้งในเชิงสนับสนนุและเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อให
องคการบริหารสวนตําบลนามาตดัสินใจ กําหนดแนวทางการดาเนนิงาน และใชทรัพยากรการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพื่อประโยชนสาธารณะสูงสุด ซึ่งการชวยในการบริหารจัดสรรการใชงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเอง และแหลงงบประมาณภายนอกใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนารวมทั้งกอใหเกิดมาตรการประหยัดงบประมาณ
รายจายดวย
                   1. ชวยใหเกิดการบริหารจัดการ ทรัพยากรทางการบริหาร ทั้งบุคลากรที่มีศักยภาพเต็มที่ เพียบพรอมความรู ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติหนาที่ ทัศนคติที่ดีตอการทางาน และการใชวัสดุ อุปกรณตางๆอยางคุมคาที่สุด
                   2. แสดงแนวทางการพัฒนา วัตถุประสงคมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดําเนินการ ในหวงระยะเวลาสามป เพื่อความเชื่อมโยง
ตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการพัฒนาที่เกิดประสิทธิภาพอยางเต็มศักยภาพ
                   3. ชวยใหเกิดการบริหารจัดการ ทรัพยากรทางการบริหาร ทั้งบุคลากรที่มีศักยภาพเต็มที่ เพียบพรอมความรู ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติหนาที่ ทัศนคติที่ดีตอการทางาน และการใชวัสดุ อุปกรณตางๆอยางคุมคาที่สุด
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สวนที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

                                    …………………………………………….
1. ประวัติความเปนมา

         ตําบลโนนกาหลง  เปนตําบลหนึ่งในจํานวน 13 ตําบลของอําเภอพิบูลมังสาหาร ซึ่งแยกตัวออกมาจาก เขตตําบลโนน
กลาง เมื่อตนป พ.ศ.2535 เดิมเปนหนวยการปกครองในรูปแบบสภาตําบล ไดยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเรื่องตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตตําบลในทองที่อําเภอพิบูลมังสาหาร เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 

         ประชากรสวนใหญ เปนกลุมที่อพยพมาจาก ทองที่อื่นๆ แลวมารวมตัวจัดตั้ง เปนหมูบาน และตําบล  ชุมชนสวนใหญ 
จะอาศัยอยูตามพื้นที่ รอยตอเขื่อนสิรินธร มีวัฒนธรรมประเพณี ที่สืบสานกันมาตั้งแตโบราณ ชุมชนตั้งหมั่นอยูในพระพุทธศาสนา 
อยางมั่นคง 

          ปจจุบันมี 9 หมูบาน  มีลักษณะชุมชนและวิธีชีวิตเปนกลุมชุมชน  ปฏิบัติตามประเพณีนิยม  โดยมี                นายคํา
ผอน เหลากลม เปนกํานันตําบลโนนกาหลง 

              2. ขอมูลทั่วไป
         2.1 ทําเลที่ตั้งตําบล  

                            ตําบลโนนกาหลงเปน  1 ใน 13  ตําบล  ในเขตอาํเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  มีอาณาเขตพื้นที่อยูติดกบั
ทองถิ่นใกลเคียง 5 สวน คือ ตําบลโนนกลาง ตําบลบานแมด  ตําบลนาโพธิ์ ตําบลอางศิลา  และเขื่อนสิรินธร ดังนี้

ทิศเหนือ จรด ตําบลโนนกลาง
ทิศใต จรด ตําบลบานแมด และตําบลนาโพธิ์ 
ทิศตะวันออก จรด เขื่อนสิรินธร
ทิศตะวันตก จรด ตําบลอางศิลา

                            โดยองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง ตั้งอยูหมูที่ 1บานโนนกาหลง ถนนโนนสวาง–โนนจันทร ตําบลโนน
กาหลง หางจากอําเภอพิบูลมังสาหาร ประมาณ 37 กิโลเมตร

2.2 เขตปกครอง  
       แยกเปนหมูบานทั้งหมด  9  หมูบาน ดังแสดงในตารางที่ 2.2.1

ตารางที่ 2.2.1 รายชื่อหมูบานและผูนําหมูบาน
หมูที่ บาน ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง

หมูที่ 1 บานโนนกาหลง นายวิเชียร  สาภิราช ผูใหญบาน
นายสุดใจ  อนิกุล ผูชวยผูใหญบาน
นางหนูเวียง  บุญครอง ผูชวยผูใหญบาน
นายวินัย  สอนพิมพ ส.อบต.
นายสิงห  คําโท ส.อบต.

หมูที่ 2 บานแกงดูกใส นายคําผอน  เหลากลม กํานัน
นายนารอน  อินจําปา สารวัตรกํานัน
นายทองลา  เหลากลม สารวัตรกํานัน
นางชลดา  เหลากลม ผูชวยผูใหญบาน
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หมูที่ บาน ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง

นางลําดวน  ชูเลิศ ผูชวยผูใหญบาน
นายสังวาล  เหลากลม ส.อบต.
นายสมาน  เหลากลม ส.อบต.

หมูที่ 3 บานโนนคูณ นายมนูญ  สิมพรักษ ผูใหญบาน
นายอัมพร  สุพรม ผูชวยผูใหญบาน
นาวพิสมัย  เรือนเจริญ ผูชวยผูใหญบาน
นายคําภา   ทองหลอ ส.อบต.
นายสุวรรณ พลศรี ส.อบต.

หมูที่ 4 บานโนนสุบัน นายอัครพล  เรือนเจริญ ผูใหญบาน
นายสมหมาย  ผลดี ผูชวยผูใหญบาน
นางผองศรี  โสมเกตริน ผูชวยผูใหญบาน
นายสมรัก  ดวงจันทร ส.อบต.
นางสาววัฒนา  แกนทน ส.อบต.

หมูที่ 5 บานดอนโด นายสมดี  ดวงแสน ผูใหญบาน
นายยุพา  พิลาพันธ ผูชวยผูใหญบาน
นางหนูจันทร  อินจําปา ผูชวยผูใหญบาน
นายพุฒทา  ทองจันทร ส.อบต.
นายคําพันธ  พลจันทร  ปรัธานสภา อบต.

หมูที่ 6 บานโคกเลียบ นายชารี  แกวประชุม ผูใหญบาน
นายคําฟอง  วงษาชัย ผูชวยผูใหญบาน
นายธิเชษฐ  จันทะเกษ ผูชวยผูใหญบาน
นายนิเทศน  จันทะเกษ ส.อบต.
นายสาคร  แกนทน ส.อบต.

หมูที่ 7 บานปากาว นายคําดี  ใจประดิษฐ ผูใหญบาน
นายสําเภา  กองสุข ผูชวยผูใหญบาน
นางสาคร  ฮวบกระโทก ผูชวยผูใหญบาน
นายสุนี  ใจประดิษฐ ส.อบต.
นายผอง  นนทศิริ ส.อบต.

หมูที่ 8 บานหนองคู นายยงค  ทําดี ผูใหญบาน
นายสายัณต  พิลาบุตร ผูชวยผูใหญบาน
นายทองสี  ชุมสิงห ผูชวยผูใหญบาน
นายหนูชน  หัตถะกิจ ส.อบต.
นายอัมพร  หัตถะกิจ ส.อบต.

หมูที่ 9 บานหนองแวง นายนารี  ทองจันทร ผูใหญบาน
นายบรรจง  ทองสวาง ผูชวยผูใหญบาน
นายประมวล  ครองทรัพย ผูชวยผูใหญบาน
นายโฮม  ทองสวาง ส.อบต.
นายสมศักดิ์  ครองทรัพย ส.อบต.
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2.3 ภูมิประทศ
                           สภาพภูมิประเทศ เปนที่ราบ สลับที่สูง มีสภาพดนิรวนปนทราย มีแหลงน้ํา ธรรมชาติไหลผาน ประชากรอาศัยอยู
ตามแนวเขื่อนสิรินธร

2.4 เนื้อที ่ 
                            ตําบลโนนกาหลง  มีพื้นที่ตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ  24,437  ไร หรือ 39.09 ตารางกิโลเมตร 
เปนเขตปกครองขององคการบรหิารสวนตําบลโนนกาหลง  โดยมีเนื้อที่แยกเปนรายหมูบานและการใชที่ดิน  ดังแสดงในตารางที่ 
2.4.1 และ2.4.2

ตารางที่ 2.4.1 ตารางจํานวนหมูบานและเนื้อที่

หมูที่ ชื่อบาน
พื้นที่

ทั้งหมด
(ไร)

พื้นที่ถือครองดานการเกษตร (ไร)
ที่นา ที่ไร พืชผัก ไมผล

ไมยืนตน
ไมดอก

ไมประดับ
ที่อยู
อาศัย

การเกษตร
อื่น ๆ

1 โนนกาหลง 2,282 1,765 - - 15 - 232 270
2 แกงดูกใส 3,227 2,736 - - 5 - 246 240
3 โนนคูณ 2,183 1,679 - - 6 - 222 276
4 โนนสุบัน 2,682 2,122 - - - - 280 280
5 ดอนโด 2,033 1,566 - - 5 - 207 255
6 โคกเลียบ 1,497 1,066 - - 5 - 141 285
7 ปากาว 1,269 882 - - - - 115 272
8 หนองคู 1,151 783 - - - - 103 265
9 หนองแวง 833 522 - - - - 71 240

รวม 17,157 13,121 - - 36 - 1,617 2,383

ตารางที่ 2.4.2. การใชที่ดินในเขตตําบล
ลําดับ

ที่
ประเภทการใชที่ดิน พื้นที/่ไร รอยละ

1 พื้นที่ปาไมและภูเขา 145 0.64
2 พื้นที่การเกษตร 21,919 89.70
3 พื้นที่อยูอาศัย 1,443 5.9
4 พื้นที่สาธารณะ 417 417
5 พื้นที่อื่น ๆ 513 2.10

        

          พื้นที่การเกษตร
      พื้นที่ถือครองการเกษตรทั้งหมด    21,919 ไร จําแนกออกเปน
           - พื้นที่นา           ประมาณ  21,574 ไร  ( รอยละ 98.43 ของพื้นที่ทั้งหมด)
           - พื้นที่ไมผล –ไมยืนตน   ประมาณ      345 ไร  ( รอยละ  1.57  ของพื้นที่ทั้งหมด)
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             2.4  ประชากร
       องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 1,232 ครัวเรือน  มีประชากรทั้งสิ้นจํานวน 4,720 คน 

โดยแยกเปน ชาย จํานวน 2,389 คน และหญิง  จํานวน 2,331 คน โดยสามารถจําแนกประชากรรายหมูบาน ดังแสดงในตารางที่ 2.4.1
               ตาราง 2.4.1 จํานวนประชากรรายหมูบาน

หมูที่ ชื่อหมูบาน จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือน
ชาย หญิง รวม

1 โนนกาหลง 326 332 658 168
2 แกงดูกใส 418 388 806 202
3 โนนคูณ 331 297 628 175
4 โนนสุบัน 376 412 788 200
5 ดอนโด 341 331 672 182
6 โคกเลียบ 149 156 305 86
7 ปากาว 184 145 329 82
8 หนองคู 128 134 262 82
9 หนองแวง 136 136 272 55

รวม 2,389 2,331 4,720 1,232

                    ขอมูล จาก  สํานักทะเบียนอําเภอพิบูลมังสาหาร ณ เดือน กรกฎาคม 2554

         3. สภาพทางเศรษฐกิจ
            3.1  อาชีพ
          ราษฎรของตําบลโนนกาหลงสวนใหญประกอบอาชีพเกษตร โดยเฉพาะการทํานา การปลูกผักสวนครัว  การเลี้ยงสัตวไวใช
งาน  และเพื่อบริโภค รองลงมาคอื อาชีพรับจาง
                   - มีกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมแมบาน กลุมทอผา กลุมทําขนม กลุมตัดเย็บเสื้อผา กลุมทําปลาสม 
กลุมปลาเค็ม  กลุมออมทรัพย  กลุมผูใชน้ํา

    3.2 หนวยธุรกิจในเขต อบต.
 - ปมน้ํามันและกาซ (ปมหลอด)  จํานวน 1 แหง
 - โรงสี  จํานวน   22 แหง
 - รานคา จํานวน  38 แหง

        4. สภาพทางสังคม
              4.1 การศึกษา
                      มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา 1 แหง โรงเรียนขยายโอกาส 3 แหง รวม 4 แหง  ในเขตพื้นที่  แยกได ดังตอไปนี้
                    1. โรงเรียนบานโนนกาหลง (โรงเรียนขยายโอกาส)

               1.1 ตั้งอยูหมูที่  1  บานโนนกาหลง  ต.โนนกาหลง อ.พบิูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี  ระยะหางจากอบต.โนน
กาหลง  1.5  กิโลเมตร
                       1.2 คําขวัญโรงเรียน “เรียนดี กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําจรรยา”
                    1.3 ปรัชญาโรงเรียน “นตถิ ปญญา สมา อาภา แสงสวางเสมอปญญาไมมี ”

 1.4 ผูอํานวยการโรงเรียน  ชื่อ นายสมพักตร   เพ็ญพร
  1.5 จํานวนบุคลากรครู  16  คน แยก เปนชาย จํานวน  6  คน หญิง จํานวน  10  คน
ดังแสดงในตารางที่ 1.5.1
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              ตารางที่ 1.5.1 บุคลากรครูประจําชั้น วิชา

ลําดับที่ ประจําชั้น ชื่อ/ สกุล สอนวิชา
1 อนุบาล1 นางนวลออง  ศรีสวัสดิ์ ทุกกลุมสาระ
2 อนุบาล2 นางจุฑามาส  ศรีจันทร

นางสาวสุจินตรา  ทองจันทร
ทุกกลุมสาระ
ทุกกลุมสาระ

3 ป.1 นางทัศนีย  พุมจันทร ทุกกลุมสาระ
4 ป.2 นางกรรณิการ  เพ็งเรือง ทุกกลุมสาระ
5 ป.3 นายนพคุณ  ดวงนิล                 ทุกกลุมสาระ
6 ป.4 นางสมรัก  เพ็ญพร ทุกกลุมสาระ
7 ป.5 นางสาวกิติมา  จันทะนาม           วิทยาศาสตร  ป.5 – ม.3
8 ป.6 นางสาวชฎาวรรณ  ชิตภักดิ์         คณิต  ป.5 – ม.3
9 ม.1 นายประยงค  ชุมภุแสน 

นายกองมณี  อุดมแกว          
ภาษาไทย  ป.5 – ม.3
สังคมฯ  ป.5 – ม.3

10 ม.2 นายทวี  ศรีชาลี 
นางสาวประภัสสร  บุญชิต 
นางบังอร  พันพละ                         

คอมพิวเตอร  ป.1 – ม.3
ศิลปะ ป.5 – ม.3
ศิลปะ ป.5 – ม.3

11 ม.3 นายนนท  หวังผล
นายภัคคินัย  แกนจันทร                                                

การงานอาชีพ ฯ ป.5 – ม.3
พลศึกษาและสุขศึกษา ฯ ป.1 – ม.3

          ตารางที่1.5.2 จํานวนนักเรียนโรงเรียนบานโนนกาหลง
ชั้นเรียน จํานวนนักเรียน อาจารยสอน

ชาย หญิง รวม
อนุบาล  1 15 16 27 นางนวลออง  ศรีสวัสดิ์
อนุบาล  2 11 16 27 นางจุฑามาส  ศรีจันทร

นางสาวสุจินตรา  ทองจันทร
ป.1 15 13 28 นางทัศนีย  พุมจันทร
ป.2 9 16 25 นางกรรณิการ  เพ็งเรือง
ป.3 15 13 28 นายนพคุณ  ดวงนิล                 
ป.4 13 13 26 นางสมรัก  เพ็ญพร
ป.5 12 19 31 นางสาวกิติมา  จันทะนาม           
ป.6 9 12 21 นางสาวชฎาวรรณ  ชิตภักดิ์         
ม.1 12 9 21 นายประยงค  ชุมภุแสน            

นายกองมณี  อุดมแกว
ม.2 21 23 44 นายทวี  ศรีชาลี            

นางสาวประภัสสร  บุญชิต                  
ม.3 18 3 21 นายนนท  หวังผล                              

นายภัคคินัย  แกนจันทร                   
รวม 150 153 303
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               2. โรงเรียนบานแกงดูกใส (โรงเรียนขยายโอกาส)
    2.1 ตั้งอยูหมูที่  2  บานแกงดูกใส  ต. โนนกาหลง อ. พิบูลมังสาหาร จ. อุบลราชธานี  ระยะหางจาก  อบต. โนนกาหลง  

4.3  กิโลเมตร
                   2.2 คําขวัญโรงเรียน “ คุณธรรม  นําความรู  คูปรชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
                   2.3 ปรัชญาโรงเรียน “ ใฝดี  ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง ”
                   2.4 ผูอํานวยการโรงเรียนชื่อ นายวีระพันธ  แสนทวีสุข
                   2.5 บุคลากรครู  จํานวน  15  คน  แยก  เปนชาย จํานวน  5  คน หญิง จํานวน  10  คน
 ดังแสดงในตารางที่ 2.5.1 

ตาราง 2.5.1 บุคลากรครูประจําชั้น วิชา
ลําดับที่ ประจําชั้น ชื่อ/ สกุล สอนวิชาปฐมวัย

1 อนุบาล1 นายสุมนศักดิ์  ตาลผาด ปฐมวัย
2 อนุบาล2 นางจินตนา  ฉัตรสุวรรณ ปฐมวัย
3 ป.1 นางสิริรัตน  ศรีจําปา ทุกวิชา
4 ป.2 นางสาวนิศารัตน  จันทรทรง   ทุกวิชา
5 ป.3 นางสาวดนยา  สุดหลา          ทุกวิชา
6 ป.4 นายปญญา  ศรีจําปา            ทุกวิชา
7 ป.5 นางปรียาภรณ  แสงเนตร       คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร
8 ป.6 นายปญญา  ศรีจําปา            ภาษาไทย,คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร

8 ม.1 นางรัชนี  ศรีจําปา            ภาษาไทย, ศิลปะ, ประวัติศาสตร

9 ม. 2 นายอุทิศ  อินจําปา            สุขศึกษาและพลศึกษา
10 ม.3 นายนิติ  ฉัตรสุวรรณ                      สังคมศึกษา, คอมพิวเตอร
11 นางปุญชรัสมิ์  ประเสริฐยิ่ง ประจําวิชาการงานอาชีพ
12 นางสาวพรพรรณ  วงกัลยา ประจําวิชาภาษาไทย
13 นางสาวสุภาวดี  ดีพาชู ประจําวิชาภาษาอังกฤษ

       
               ตารางที่ 2.5.2 จํานวนนักเรียนโรงเรียนบานแกงดูกใส

ชั้นเรียน จํานวนนักเรียน อาจารยสอน
ชาย หญิง รวม

อนุบาล  1 7 5 12 นางจินตนา  ฉัตรสุวรรณ
อนุบาล  2 13 6 19 นายสุมนศักดิ์  ตาลผาด

ป.1 12 16 28 นางสิริรัตน  ศรีจําปา
ป. 2 21 8 29 นางสาวนิศารัตน  จันทรทรง
ป.  3 8 4 12 นางสาวดนยา  สุดหลา 
ป.  4 6 9 15 นายปญญา  ศรีจําปา
ป.  5 7 8 15 นางปรียาภรณ  แสงเนตร
ป. 6 11 7 18 นางยุวธิดา  สุขพิทักษ
ม.  1 16 20 36 นางรัชนี  ศรีวันดี
ม.  2 11 10 21 นายอุทิศ  อินจําปา
ม.  3 15 6 21 นายนิติ  ฉัตรสุวรรณ
รวม 129 99 226
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                3. โรงเรียนบานโนนคูณ (โรงเรียนขยายโอกาส)

             3.1 ตั้งอยูหมูที่  3  บานโนนกาหลง  ต.โนนกาหลง อ.พิบลูมังสาหาร จ.อุบลราชธานี  ระยะหางจาก อบต.โนน
กาหลง  22.5  กิโลเมตร
                      3.2 คําขวัญโรงเรียน “เรียนดี  กิจกรรมเดน  เนนวินัย  ใฝใจอาชีพ”
                       3.3 ปรัชญาโรงเรียน “วิริย อภิญญา วาธาน เสยโย ”

 3.4 ผูอํานวยการโรงเรียน  ชื่อ นายจิระ  คูณทอง
 3.5 จํานวนบุคลากรครู  14  คน แยกเปนชาย จํานวน 7  คน หญิง จํานวน  7  คน ดังแสดงในตารางที่ 3.5.1 

         ตารางที่ 3.5.1 บุคลากรครูประจําชั้น วิชา
ลําดับที่ ประจําชั้น ชื่อ/ สกุล สอนวิชา

1 อนุบาล นางพัชรินทร  รุจิโชค              ทุกประสบการณ
2 ป.1 นางเรณู  มั่นกตัญู                 ทุกกลุมสาระ
3 ป.2 นางสาวนภัสกรณ  อาสา ทุกกลุมสาระ
4 ป.3 นายนัฐวุธ  พรมรัตน                 ทุกกลุมสาระ
5 ป.4 นายกัมพล  กาคําผุย  ทุกกลุมสาระ
6 ป.5 นางรัตนา  ถึงปดชา                  วิทยาศาสตร, การงานอาชีพ
7 ป.6 นายอเนก  เดชะคําภู                ภาษาไทย, ศิลปะ
8 ม.1 นายสมใจ  หอมทรัพย            พลศึกษาและสุขศึกษา ฯ
9 ม. 2 นางสาวธิติพร  ทาตะชัย            ภาษาอังกฤษ
10 ม. 3 นางเลิศฤทธิ์  ถึงปดชา                        สังคมฯ, คอมพิวเตอร

           ตารางที่3.5.2 จํานวนนักเรยีนโรงเรียนบานโนนคูณ
ชั้นเรียน จํานวนนักเรียน อาจารยสอน

ชาย หญิง รวม
อนุบาล 1 14 11 25 นางพัชรินทร  รุจิโชค              

ป.1 2 5 7 นางเรณู  มั่นกตัญู                 
ป.2 11 3 14 นางสาวนภัสกรณ  อาสา
ป.3 8 6 14 นายนัฐวุธ  พรมรัตน                 
ป.4 10 9 19 นายกัมพล  กาคําผุย  
ป.5 8 3 11 นางรัตนา  ถึงปดชา                  
ป.6 15 13 28 นายอเนก  เดชะคําภู                
ม.1 9 6 15 นายสมใจ  หอมทรัพย            
ม.2 16 15 31 นางสาวธิติพร  ทาตะชัย            
ม.3 19 8 27 นางเลิศฤทธิ์  ถึงปดชา                        
รวม 112 79 191
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                 4. โรงเรียนบานดอนโด-โคกเลียบ 
              4.1  ตั้งอยูหมูที่  5  บานดอนโด  ต.โนนกาหลง อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี  ระยะหางจาก  อบต.โนนกาหลง  

3.5  กิโลเมตร
                     4.2  คําขวัญโรงเรียน “มีวินัย  ใฝศึกษา  จรรยางาม”
                    4.3  ปรัชญาโรงเรียน “ปญญา  คือ  แสงสวางแหงชีวิต”  

 4.4  ผูอํานวยการโรงเรียนชื่อ นายมนตรี  ศรีสุข
 4.5 จํานวนบุคลากรครู  7  คน แยกเปนชาย จํานวน  3  คน หญิง จํานวน  4  คน

ดังแสดงในตารางที่ 4.5.1 
            ตารางที่ 4.5.1 บุคลากรครูประจําชั้น วิชา

ลําดับที่ ประจําชั้น ชื่อ/ สกุล สอนวิชาปฐมวัย
1 อนุบาล1 นายออนสา  อินจําปา              ทุกกลุมสาระ
2 ป.1 นายเทิดศักดิ์  นาทธนนันท         ทุกกลุมสาระ
3 ป.2 นางสาวพัชราภรณ  แพงนอย ทุกกลุมสาระ
4 ป.3 นางสมพร  เหลากลม                ทุกกลุมสาระ
5 ป.4 นางสาวนุจิราภรณ  สุจริต  ทุกกลุมสาระ
6 ป.5 นางสาวเยาวเรศ  กรกัน             ทุกกลุมสาระ
7 ป.6 นายองอาจ  เทพบุญตา              ทุกกลุมสาระ

              ตารางที่4.5.2 จํานวนนักเรียนโรงเรียนบานดอนโด-โคกเลียบ
ชั้นเรียน จํานวนนักเรียน อาจารยสอน

ชาย หญิง รวม
อนุบาล1 12 18 30 นายออนสา  อินจําปา              

ป.1 8 11 19 นายเทิดศักดิ์  นาทธนนันท         
ป.2 5 5 10 นางสาวพัชราภรณ  แพงนอย
ป.3 6 8 14 นางสมพร  เหลากลม                
ป.4 7 9 16 นางสาวนุจิราภรณ  สุจริต  
ป.5 12 11 23 นางสาวเยาวเรศ  กรกัน             
ป.6 6 9 15 นายองอาจ  เทพบุญตา              

5. การศึกษานอกระบบ
           - มีศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลโนนกาหลง  จํานวน  1  แหง  

                        ตั้งอยูที่ หมูที่ 1 บานโนนกาหลง โดยมีครูผูรับผิดชอบดูแลศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลโนนกาหลง 
ชื่อ นางสาวอนุสา  เจริญลอย

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 ศูนย
 โดยจัดตั้งเอง จํานวน 5 ศูนย ดังนี้

             ดังแสดงในตารางที่ 6.1 
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   ตารางที่ 6.1 บุคลากรครูผูดูแลเด็ก

ลําดับที่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนครู 
(คน)

ชื่อผูดูแลเด็ก ตําแหนง

1 บานโนนสุบัน 3 นางนันทิกานต  ลอยหา ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
นางสุนีย  หยงสิทธิ์ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก                  
นางรจนา  เรือนเจริญ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก                  

2 บานแกงดูกใส 2 นางวันทา  ถนอมจิตร ผูชวยครูผูดูแลเด็ก                  
นางสมพร  กองรัตน ผูชวยครูผูดูแลเด็ก                  

3 บานโนนคูณ 1 นางพิสมัย  บุญเจือ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก                  
4 บานดอนโด-โคกเลียบ 1 นางสาวศรันยภัทร  เวียงนนท ผูชวยครูผูดูแลเด็ก                  
5 บานปากาว 2 นางสาวทัศนีย  คําเจริญ ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

นางสาวรําไพ  หงษลอย ผูชวยครูผูดูแลเด็ก                  

ตารางที่6.2 จํานวนเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ลําดับที่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ป 2552 (คน) ป 2553 

(คน)
ป 2554
 (คน)

1 บานโนนสุบัน 60 60 53
2 บานปากาว 25 34 37
3 บานแกงดูกใส 39 33 35
4 บานดอนโด-โคกเลียบ 25 32 30
5 บานโนนคูณ 15 15 12

รวม 164 174 167

4.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา
        ประชาชนในเขตตําบลโนนกาหลง นับถือศาสนาพุทธ โดยมศีาสนสถาน  7 แหง

ดังแสดงในตารางที่ 4.2.1
 ตารางที่ 4.2.1 จํานวนวัดและที่ตัง้

ลําดับที่ ที่ตั้ง ชื่อวัด
1 หมูที่ 2 วัดบานแกงดูกใส
2 หมูที่ 3 วัดราชพฤกษ
3 หมูที่ 4 วัดบุปผาราม
4 หมูที่ 5 วัดแสงเกษม
5 หมูที่ 7 วัดบานปากาว
6 หมูที่ 8 วัดหนองคู
7 หมูที่ 9 วัดบานหนองแวง

             4.3  สาธารณสุข
        - ตําบลโนนกาหลง มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประจําตําบล 1 แหง คือ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนกาหลง  สถานที่ตั้ง  หมูที่ 8 ตําบลโนนกาหลง    
                 มีผูอํานวยการสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ชื่อ นางศิรยา จันทรโคตร   
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             4.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

        - สมาชิก อปพร. จํานวน  240  นาย 

       5.การบริการพื้นฐาน
             5.1. การคมนาคม
                   ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง มีเสนทางคมนาคม ดังนี้
                  - ถนนลูกรังเชื่อมระหวางหมูบาน และตําบล
                  - ถนนลาดยาง เชื่อมตอระหวางอําเภอพิบูลมังสาหารถึงตําบลโนนกาหลงระยะทาง  37  กิโลเมตร
                  - ถนนลาดยาง เชื่อมระหวางทางหลวงหมายเลข  2172 ระหวางปากทางเขาบานโนนสวาง ต.อางศิลา ถึง บานโนนกาหลง
ระยะทาง  4  กิโลเมตร

   - ถนน คสล ในหมูบานมีระยะทางแตละหมูบาน  ดังนี้
                           หมูที่  1   ถนน คสล. กวาง  4  เมตร  ยาว  470  เมตร

           หมูที่  2   ถนน คสล. กวาง  4  เมตร  ยาว  210  เมตร
                           หมูที่  3   ถนน คสล. กวาง  4  เมตร  ยาว  100  เมตร

           หมูที่  4   ถนน คสล. กวาง  4  เมตร  ยาว  840  เมตร
           หมูที่  5   ถนน คสล. กวาง  4  เมตร  ยาว  640  เมตร
            หมูที่  6   ถนน คสล. กวาง  4  เมตร  ยาว  550  เมตร
            หมูที่  7   ถนน คสล. กวาง  4  เมตร  ยาว  540  เมตร
            หมูที่  8   ถนน คสล. กวาง  4  เมตร  ยาว  100  เมตร
            หมูที่  9   ถนน คสล. กวาง  4  เมตร  ยาว  240  เมตร

             5.2. การโทรมนาคม
       - ตูโทรศัพทสาธารณะ -   ตู
       - ที่ทําการไปรษณียโทรเลข  -  แหง

             5.3. การไฟฟา
           - หมูบานที่ใชไฟฟาเขาถึง 9 หมูบาน
           -  จํานวนครัวเรือนที่ใชไฟฟา มีจํานวน  1,056   ครัวเรือน

             5.4 แหลงน้ําธรรมชาติ
                     - แมน้ําและลําหวย จํานวน   3 แหง
             - อางเก็บน้ําเขื่อนสิรินธรไหลผาน  หมู 1,2,3,4,5,6,7,8,9

- หวยถ้ําเตาไหลผาน   หมูที่ 8
- หวยถ้ําใหญไหลผาน หมู 1,หมู 5

5.5 แหลงน้ําที่สรางขึ้น
                    5.5.1   สระน้ําขนาด  100  ตารางวาขึ้นไป จํานวน  38  แหง
                    5.5.2   บอน้ําตื้น จํานวน      5   แหง

5.5.3  บอบาดาล จํานวน  124  แหง
5.5.4  ประปา     จํานวน     7  แหง  แยกเปน

             (1)  กอสรางโดยอบต.โนนกาหลง  จํานวน  4  แหง ไดแก หมูที่ 2 (คุมโนนดู ) หมู 2,หมู3, หมู9
             (2) กอสรางโดย สํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท (รพช.) จํานวน 1 แหง คือ หมู 5
             (3)  กอสรางโดย กรมโยธาธิการ         จํานวน 1 แหง คือ หมู 4

                            (4)  กอสรางโดย กรมทรัพยากรธร      จํานวน 1 แหง คือ หมู 1
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                  5.5.5 คลองสงน้ําและสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา จํานวน 2  แหง  ดังนี้

             (1)  คลองสงน้ําบานโนนกาหลง  ระยะทาง 1,500 กิโลเมตร
        (2)  คลองสงน้ําบานแกงดูกใส   ระยะทาง 1,740  กิโลเมตร           

       6. ขอมูลอื่นๆ
6.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

- ปาไม (ที่สาธารณะ)
                     - สวนปา ของ กรมทางหลวง

- ตนน้ําลําธาร หวย หนอง คลอง บึง
                     - เขื่อนสิรินธร

6.2 มวลชนจัดตั้ง
- ลูกเสือชาวบาน 3 รุน จํานวน 397 คน
- อสม. 1 กลุม จํานวน 191 คน
- ชมรมกํานันผูใหญบาน 1 กลุม จํานวน 75 คน

     - ชมรมผูสูงอายุ  จํานวน  55 คน

6.3 การรวมกลุมของประชาชน
- กลุมลูกเสือชาวบาน  จํานวน   3  รุน   จํานวน 397 คน

                     - กลุม อสม.             จํานวน   1 กลุม  จํานวน 191 คน
         - กลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมแมบาน กลุมทอผา กลุมทําขนม กลุมตัดเย็บเสื้อผา กลุมทําปลาสม 

กลุมปลาเค็ม  กลุมออมทรัพย  กลุมผูใชน้ํา กลุมทําไมตีพริก

    6.4 จุดเดนของพื้นที่  
           มีแหลงน้ําเขื่อนสิรินธร เหมาะแกการทองเที่ยว

             6.5 ศักยภาพในตําบล
                6.5.1 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง
                      1. ฝายบริหาร

           - นายกองคการบริหารสวนตําบล   ช่ือ นายคําสอน  พุมจันทร  
           - รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  2  คน ดังนี้
              1.นายแพง   คําโท         รองนายก คนที่ 1                                                       
               2.นายอภิรักษ  การะพันธ รองนายก คนที่ 2
           -  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน ชื่อ นายยุทธิศักดิ์  ผาสุข

              2.  ฝายสภา
                  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง จํานวน 1 คน มีรองประธานสภาฯ จํานวน 1 คน และ

เลขานุการสภาฯ จํานวน 1 คน  และสมาชิก อบต. จํานวน 18 คน ดังมีรายขื่อแสดงในตารางที่2.1 
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   ตารางที่ 2.1 รายชื่อฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล
ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1 นายคําพันธ   พลจันทร ประธานสภาอบต.

2 นายสมศักดิ ์  ครองทรัพย รองประธานสภาอบต.

3 นายวินัย   สอนพิมพ ส.อบต. ม.1

4 นายสิงห      คําโท ส.อบต. ม.1

5 นายสังวาล   เหลากลม ส.อบต. ม.2

6 นายสมาน   เหลากลม ส.อบต. ม.2

7 นายคําภา   ทองหลอ ส.อบต. ม.3

8 นายสุวรรณ   พลศรี ส.อบต. ม.3

9 นายสมรัก   ดวงจันทร ส.อบต. ม.4

10 นางสาววัฒนา   แกนทน ส.อบต. ม.4

11 นายพุฒทา   ทองจันทร ส.อบต. ม.5

12 นายนิเทศ   จันทะเกษ ส.อบต. ม.6

13 นายสาคร   แกนทน ส.อบต. ม.6

14 นายสุน ี   ใจประดิษฐ ส.อบต. ม.7

15 นายผอง   นนทศิริ ส.อบต. ม.7

16 นายอัมพร   หัตถะกิจ ส.อบต. ม.8

17 นายหนูชน  หัตถะกิจ ส.อบต. ม.8

18 นายโฮม   ทองสวาง ส.อบต. ม.9

19 นางสาววาสนา   วงศโสภา เลขานุการสภาฯ

3. ฝายขาราชการประจํา
            (พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป)

    3.1 จํานวนบุคลากร ประกอบดวย
3.1.1 พนักงานสวนตําบล   มีผูปฏิบัติงาน  จํานวน   9   คน    ตําแหนงวาง จํานวน  4   คน
3.1.2 ลูกจางประจํา จํานวน  1   คน
3.1.3 พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  15 คน 
3.1.4 พนักงานจางทั่วไป มีผูปฏิบัติงาน  จํานวน  3   คน     ตําแหนงวาง จํานวน  1   คน

   3.2  ระดับการศึกษาของบุคลากร
3.2.1 มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน    3   คน
3.2.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน    4   คน
3.2.3 ปวส./อนุปริญญา จํานวน    8   คน
3.2.4 ปริญญาตรี จํานวน    12  คน
3.2.5 สูงกวาปริญญาตรี จํานวน    1   คน
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              3.3. การแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ดังแสดงในตารางที่ 3.3.1

ตารางที่ 3.3.1  สวนราชการและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  (ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554)
สวนราชการ ตําแหนง จํานวน 

(คน)
ชื่อ สกุล

1.นักบริหารงาน อบต.7   (ปลัด อบต.) 1 นางสาววาสนา   วงศโสภา
1.สํานักปลัด 1. นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนาสํานักปลัด)

2. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
3. นักวิชาการพัฒนาชุมชน
4. เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. เจาหนาที่ธุรการ 
พนักงานจางตามภารกิจ
6. ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
พนักงานจางทั่วไป
7. นักการภารโรง
8. พนักงานงานขับรถยนต
9. คนงานทั่วไป

-

1
1
1

-

1
1
-

-วาง-
นายเจนวิชญ  ลอยหา
นางภัทรภร  บัวศรี
วาที่ ร.ต.ไตรรงค  บริบูรณ

-วาง-

นายทินกร  พุมจันทร

นายประสานชัย  สารี
นายทศพร  บัวใหญ

-วาง-

2.สวนการคลัง 1.หัวหนาสวนการคลัง
2.นักวิชาการเงินและบัญชี
3.เจาพนักงานการเงินและบัญชี
4.เจาพนักงานพัสดุ
พนักงานจางตามภารกิจ
5.ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ
6.ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได

1
1
1
1

1
1

นายทับทิม  ธงธานี
นางสาวพัชรี  มุทาวัน
นางศิริรัตน  หวังดี
นายธวัชชัย  จันทรแรม

นางสาวบังอร  คําสิงห
นางสาวจิราวรรณ  ทองมี

3.สวนโยธา 1.หัวหนาสวนโยธา
2.ชางโยธา
พนักงานจางตามภารกิจ
3.ผูชวยชางไฟฟา
4.ผูชวยชางสํารวจ
พนักงานจางทั่วไป
5.พนักงานสูบน้ํา

1
-

1
1

1

นายอภิวัฒน  จันทรพรม
-วาง-

นายภานุวัฒน  แกนจันทร
นายชาญชัย  บุญราม

นายสิทธิพงษ  เหลากลม

4.สวนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

1.หัวหนาสวนการศึกษา
2.นักวิชาการศึกษา
พนักงานจางตามภารกิจ
3.ผูชวยนักวิชาการศึกษา
4.ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
5.ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
7.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
8.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
9.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
10.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
11.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
12.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

-
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

-วาง-
นางสาวรัตนาพร  พงษกลิ่น

นางสาวสุจิราพร  กาเผือก
นางนันทิกานต  ลอยหา
นางสาวทัศนีย  คําเจริญ
นางวันทา  ถนอมจิตร
นางรจนา  เรือนเจริญ
นางสุนีย  หยงสิทธิ์
นางสาวศรันยภัทร  เวียงนนท
นางสาวรําไพ  หงสลอย
นางพิสมัย  บุญเจือ
นางสมพร   กองรัตน
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              4.รายไดขององคการบริหารสวนตําบล  
                       รายไดขององคการบริหารสวนตําบล ประจําป  2553  เปนจํานวน 16,467,620.27 บาท

           ตารางที่  4.1  รายไดขององคการบริหารสวนตําบลประจําป 2553  
ลําดับที่ ประเภทของรายได จํานวนเงิน  (บาท)

1 รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง
112,877.71

2 รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให
9,175,167.56

3 เงินอุดหนุนรัฐบาล
7,179,575

4 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ -

รวม
16,467,620.27
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สวนที่ 3
สรุปผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงในปที่ผานมา

                ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนกาหลงที่ผานมา

                1. ผลของการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ
                    1.1 การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ ไดมีการสงเสริมพัฒนาอาชีพใหประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได มี
สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในการหาชองทางจํานายสนิคา โดยการไปงานแสดงสินคาและจําหนายใน
สถานที่ตางๆ แตผลการดําเนินงานยังไมไดผลเทาที่ควร การรวมกลุมยังไมเปนรูปธรรม และประชาชนมีการ
รวมกลุมกันนอยมาก
                 1.2  สงเสริมและสนับสนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร ในการใหบริการและเปน
ศูนยกลางการเรียนรูของเกษตรกร

              2. ผลการดําเนินงานดานสังคม
                   2.1 สงเสริมใหประชาชนและเยาวชนหันมาเลนกีฬา สนับสนุนการแขงขันกีฬาระดับหมูบานระดับ
ตําบล ทําใหเยาวชนหันมาสนใจกีฬาไมไปมั่วกับยาเสพติด แตเยาวชนที่ติดยาเสพติดก็ยังคงมีอยูแตลดจานวนลง
                    2.2 มีการชวยเหลือผูประสบภัย วาตภัย และจัดซื้อผาหมกันหนาวใหผูประสบภัยหนาว
                    2.3 ชวยเหลือเงินคาทําศพของผูมีรายไดนอย 
                    2.4 ชวยเหลือเบี้ยยังชีพรายเดือนแกผูสูงอายุ คนพิการและโรคเอดส เปนตน
                    2.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก งานผูสูงอายุ งานวันสงกรานต
                    2.6  สงเสริมและสนับสนุนศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด ประจําตําบล  อําเภอ  จังหวัด ในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ
                    2.7 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการ ตามโครงการของสถานีตํารวจภูธรพิบูลมังสาหารในการ
ดําเนินการปองกันแกไขปญหายาเสพติด อาชญากรรม

              3. ผลการดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน
                   3.1 ดานคมนาคมไดมีการสรางถนนหลายสาย มีการบุกเบิกถนนใหม เพื่อความสะดวกในการ
คมนาคม การขนสงผลผลิตของเกษตรกร แตถนนยังเปนถนนลูกรังอยูโดยเฉพาะในชวงฤดูฝนมีการสัญจรไปมา
ทําใหถนนชารุดเสียหาย
                   3.2  ซอมแซมถนนลูกรัง  กอสรางถนนคสล. ปรับปรุงถนนดิน
                   3.2 ดานการระบายน้าํไดมีการวางทอระบายน้ํา ทําใหการระบายน้ําดีขึ้น ไมมีน้ําทวมขัง แตก็ยังไม
สามารถบริหารจัดการไดครบทุกหมูบาน
                   3.3 ดานไฟฟา ไดจัดใหมีการซอมแซมไฟฟาสองสวางสาธารณะ ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา 
ติดตั้งหลอดไฟฟาสาธารณะ
                   3.4 ดานการประปา ไดขยายเขตบริการประปา และซอมแซมระบบประปาหมูบาน
กอสรางระบบประปา แตน้ําอุปโภค บริโภคที่สะอาดก็ยังไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน
                   โดยสรุป  ทั้งทอระบายน้ํา ไฟฟา และประปายังไมทั่วถึงทุกทั่วเรือน



-22-

            4. ผลการดําเนินงานดานแหลงน้ํา
                  4.1 มีการปรับปรุงซอมแซมประปา ทําใหประชาชนไดมีน้ําเพื่อใชอุปโภค บริโภคมากขึ้นแตไม
เพียงพอกับความตองการ ในดานความสะอาดคุณภาพของน้ํายังจะตองมีการปรับปรุงเพราะประสบปญหาน้ํามี
ลักษณะขุนและสีแดง
                 4.2 ดานน้ําเพื่อการเกษตร ไดมีการรับโอนสถานีสูบน้ําจากสํานักงานชลประทาน เพิ่มขึ้นอีก 1 แหง 
ไดแกสถานีสูบน้ําบานแกงดูกใส เดิมมีอยู 1 แหงเปนสถานีสูบน้ําบานโนนกาหลง ซึ่งคลองสงน้ําเดิมระบบไฟฟา
ยังขัดของไมสามารถจําหนายน้ําใหแกเกษตรกรได เพื่อใชสําหรับการเกษตร ทําใหเกษตรกรไมมีมีน้ําใชเพื่อ
การเกษตร น้ํามีไมเพียงพอ ยังมีปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้าํนําน้ําไปใชประโยชนในบางพื้นที่

            5. ผลการดําเนินงานดานสาธารณสุข
                5.1. สงเสริมและสนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหา
เกี่ยวกับสุขภาพของประชาชน โดยสุขภาพอนามัยของประชาชน มีแนวโนมเปลี่ยน แปลงไปในทางที่ดีขึ้น
ประชาชนรูจักรักษาสุขภาพอนามัย เนื่องจากไดมีการอบรมใหความรูเรื่องสุขอนามัยรวมดวยกับทางโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพระดับตําบลโนนกาหลง 
                5.2. ไดมีการใหบริการทางดานสุขอนามัยแกประชาชนถึงในพื้นที่ ประชาชนจึงไดรับความรูและรูจัก
การปองกันโรค ตามโครงการ/แผนงานที่วางไวในกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น หรือพื้นที่
ตําบลโนนกาหลง เพื่อใหประชาชนมีสุขลักษณะอนามัยที่ดีและปองกันโรคตาง ๆที่แพรระบาด
                5.3.  สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออก ในการจัดซื้อทรายปองกันและสารเคมี
กําจัดยุงลาย และสารเคมีในการพนหมอกควัน  
                5.4 มีศูนยบริการยาและเวชภัณฑประจําหมูบานแตยังไมไดผลเทาที่ควรเพราะที่ศูนยไมมียาและ
เวชภัณฑไวใหบริการแกประชาชน
                5.5. ประชาชนมีความรูเรื่องการวางแผนครอบครัว คานิยมความเชื่อเกา ๆ ในเรื่องการคุมกําเนิดได
เปลี่ยนแปลงไป ประชาชนไดใหการยอมรับมากขึ้น
                5.6. มีการจัดทําโครงการการปองกันการตั้งครรภ กอนวัยอันควร โดยฝกอบรมใหแกเด็กนักเรียนใน
โรงเรียน
                5.7 จัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหาโรคพิษสุนัขบาโดยการใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบาในสัตว โดยรวมกับแพทยประจําตําบลและปศุสัตวอําเภอดําเนินการ

             6. ผลการดําเนินงานทางการเมือง การบริหาร
                6.1 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารทางดานการเมือง การบริหารของรัฐมากขึ้น เพราะประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารของ อบต. จากหอกระจายขาวที่มีอยูในหมูบาน แตมีบทบาทไมมากเทาทีค่วร เนื่องจากขาดผูที่
รับผิดชอบในการกระจายขาวและขาดความสม่ําเสมอในการทํางาน  และการติดตั้งหอกระจายขาวยังไม
ครอบคลุมทุกครัวเรือน บางหมูบานก็ชํารุด เสียหาย
                6.2 ผูบริหารและสมาชิกมีความเขาจึงบทบาทและหนาที่ และสามารถเขาถึงกับประชาชนมากขึ้น โดย
การสํารวจความเรียบรอยภายในหมูบาน พรอมกับใหความรูเกี่ยวกับขั้นตอน ภารกิจงานใหบริการ ของอบต.โนน
กาหลง ควบคูไปดวย
                6.3 ดานการบริหาร การทํางานของ อบต. เปนรูปธรรมขึ้น มีหลักการบริหารที่ดีขึ้น
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สมาชิก อบต. ทราบบทบาทหนาที่ของตนเองและไดมีการประชาคมสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน
เพื่อนําขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนาตําบล เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารโดยรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนโดยจัดเวทีประชาคม และออกใหบริการประชาชนตามโครงการอบต. เคลื่อนที่
                6.4  มีการสงบุคลากร เจาหนาที่  ผูบริหารทองถิ่น รองนายก สมาชิกสภาอบต. เขารับการฝกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และมีการสงบุคลากรเขาศึกษาตอในระดับปริญาตรแีละปริญญาโท
                6.5 มีการจัดซื้อเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัยไวใชในการปฏิบัติราชการ
          7. ผลการดําเนินงานทางดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
            7.1 ไดมีการดําเนินการพัฒนาสนับสนุนและสงเสริมตามแผนงาน / โครงการ ศาสนา และวัฒนธรรม
ตัวอยาง เชน
              7.1.1 โครงการจัดงานแหเทียนเขาพรรษาเปนประเพณีอันดีงามของชุมชนในทองถิ่น
              7.1.2 สงขบวนแหเขารวมงานสมโภชนพระจูมมณีรวมกับทางเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  
              7.1.3 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาในตําบล  บุญประเพณีโดยการเขารวมกิจกรรม
              7.1.4 สงเสริมและสนับสนุน งานกาชาด งานแหเทียนเขาพรรษา ของอําเภอและ จังหวัด
           7.2 ไดมีการดําเนินการพัฒนาสนับสนุนและสงเสริมตามแผนงาน/โครงการ ดานการศึกษา       ตัวอยาง 
เชน
              7.2.1 สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนม ใหแกเด็กนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด
สพฐ.และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
              7.2.2 ตอเติมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
              7.2.3 จัดซื้อวัสดุการศึกษา ส่ือการเรียนการสอน ใหแก ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
              7.2.4 ตอเติมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
              ซึ่งการจัดทําโครงการ/แผนงานตาง ๆ ไดจัดทําตามอํานาจหนาที่และศักยภาพขององคการบริหารสวน
ตําบล
            8. ผลการดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
                8.1 จัดทําโครงการอุบล เมืองสะอาดราชธานีอีสานเพื่อเปนการการดําเนินการตามนโยบายของผูวา
จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 เพือ่อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี ผลการดําเนินการมีการจัดการ
กับทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกวิธี
               8.2 มีการจัดทําโครงการ”เฉลิมพระเกียรติแมของแผนดนิแมทั้งประเทศ ปลูกตนไมถวาย 77 แสนตน” 
โดยจัดซื้อตนไมยางนาปลูกตนไม โดยมีกิจกรรมรวมกับทางโรงเรียน อสม. และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบลโนนกาหลง โดยการปลูกตนไมสองขางทางในหมูบาน ในที่สาธารณะ  โรงเรียน สถานที่ราชการ 
ที่ดินของตนเอง เพื่อสรางความรมรื่น       
           9. ผลการดําเนินการอื่นๆ
                   9.1  ไดมีการรังวัดและชี้แนวเขตระหวางที่ดินของประชาชนกับที่ดินสาธารณะ ในการรังวัดออก
เอกสารสิทธิ์ที่ทํากินของประชาชนรวมกับสํานักงานที่ดินจังหวัด ทําใหสามารถปองกันการบุกรุกที่
สาธารณประโยชน
                  9.2 จัดทําศูนยบริการรวมเพื่อรับเรื่องติดตอกับหนวยงานราชการอื่นๆ ใหแกประชาชนทั่วไป
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สวนที่ 4

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป   

       1. วิสัยทัศน 
    “ องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง เปนศูนยกลางการพัฒนา ในดาน เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม บนพื้นฐาน การพัฒนาของการมีสวนรวม ของชุมชน เปนหลัก”
       2. พันธกิจ

     2.1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ
     2.2. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได จากการมีสวนรวม

ของทุกฝาย
     2.3. สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งยั่งยืน
     2.4. พัฒนาดานการศึกษาและการสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
     2.5. สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ภูมิปญญาทองถิ่นใหยั่งยืนควบคูกับการดําเนินชีวิต

ของคนในชุมชน
       3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
               ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
               ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

 ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร
               ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
             ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนา ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
               ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
               ยุทธศาสตรที่ 7  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการทองเที่ยว
      4. แนวทางการพัฒนา
             4.1.แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน ทอระบายน้ํา
             4.2.แนวทางการขยายเขตไฟฟาและติดตั้งซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
             4.3.แนวทางกอสรางขยายเขตประปา
             4.4 แนวทางการปรับปรุงอาคาร
             4.5 แนวทางการบริการสาธารณะ
           4.6. แนวทางการสงเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ
             4.7.แนวทางสงเสริมการคาขาย              
             4.8 แนวทางสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาสินคา  OTOP
             4.9. แนวทางสงเสริมการเกษตร
             4.10  แนวทางการพัฒนาดานการบํารุงรักษา                  
             4.11  แนวทางการพัฒนาและการปองกัน  
            4.12  แนวทางการพัฒนาดานการบําบัดฟนฟู
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            4.13  แนวทางสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
            4.14. แนวทางสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ
พัฒนา
            4.15 แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามการปกครองระบอบประชาธิปไตย
             4.16 แนวทางสงเสริมระบบบริการประชาชนตามมาตรฐาน  (ISO)
             4.17 แนวทางสงเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
             4.18 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการศึกษา
             4.19 แนวทาง การพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมทองถิ่น
             4.20 แนวทางการพัฒนาการดานการกีฬาและนันทนาการ          
             4.21 แนวทางการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย
             4.22 แนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
             4.23 แนวทางสงเสริมการพัฒนาดานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห
             4.24 แนวทางสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน
             4.25 แนวทางพัฒนาและสงเสริมเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  คนพิการ
             4.26 แนวทางการควบคุมและปองกันโรคติดตอ
             4.27 แนวทางสงเสริมสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม
             4.28 แนวทางสงเสริมสุขภาพและอนามัย
             4.29 แนวทางสนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขในตําบล
             4.30 แนวทางสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยว
                  ชึ่งแตละยุทธศาตรจะมีแนวทางดังแสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนา
ยุทธศาสตร แนวทางพัฒนา

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน

  1.1.แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซม ถนน ทอระบายน้ํา
  1.2.แนวทางการขยายเขตไฟฟาและติดตั้ง
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
  1.3.แนวทางกอสรางขยายเขตประปา
  1.4 แนวทางการปรับปรุงอาคาร
  1.5 แนวทางการบริการสาธารณะ
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ยุทธศาสตร แนวทางพัฒนา

ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ   2.1. แนวทางการสงเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุมอาชีพ
  2.2.แนวทางสงเสริมการคาขาย              
  2.3 แนวทางสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น
และพัฒนาสินคา  OTOP

ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเกษตร

  3.1. แนวทางสงเสริมการเกษตร

 ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

  4.1  แนวทางการพัฒนาดานการบํารุงรักษา                  
  4.2  แนวทางการพัฒนาและการปองกัน 
 4.3  แนวทางการพัฒนาดานการบําบัดฟนฟู
  4.4  แนวทางสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี

5.1. แนวทางสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ
พัฒนา
 5.2 แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ตามการปกครองระบอบประชาธิปไตย
 5.3 แนวทางสงเสริมระบบบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน  (ISO)
 5.4 แนวทางสงเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

 ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดาน
คุณภาพชีวิต
 

 6.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการศึกษา
 6.2 แนวทาง การพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม
และวัฒนธรรมทองถิ่น
 6.3 แนวทางการพัฒนาการดานการกีฬาและ
นันทนาการ          
 6.4 แนวทางการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย
 6.5 แนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
 6.6 แนวทางสงเสริมการพัฒนาดานสวัสดิการ
  และสังคมสงเคราะห
 6.7 แนวทางสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน
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ยุทธศาสตร แนวทางพัฒนา

6.8 แนวทางพัฒนาและสงเสริมเด็ก  เยาวชน  
ผูสูงอายุ  คนพิการ
6.9 แนวทางการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 6.10 
แนวทางสงเสริมสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม
6.11 แนวทางสงเสริมสุขภาพและอนามัย
6.12 แนวทางสนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขใน
ตําบล

ยุทธศาสตรที่ 7  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการ
ทองเที่ยว

7.1 แนวทางสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการ
ทองเที่ยว

       5. นโยบายผูบริหารทองถิ่น
                5.1 วิสัยทัศน
                       “การทําให ชุมชนเขมแข็ง   ประชาชนเปนสุข   นําชุมชนสูเศรษฐกิจพอเพียง  เปน
ศูนยกลางการพัฒนา ในดาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมบนพื้นฐาน การพัฒนาของการมีสวนรวม  ของ
ชุมชนเปนหลัก” 
                         เปนวิสัยทัศน และภารกิจ นโยบายที่สําคัญยิ่งที่ผูบริหารทองถิ่น  ควรยึดถือและดําเนินการ  
ทั้งนี้  เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน  จึงกําหนดพันธกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลตามยุทธศาสตร   ดังนี้
                5.2 พันธกิจ

         7.2.1.พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน   เพื่อใหเกิดความสะดวกแกการดํารงชีพของประชาชน
         7.2.2.พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค  และแหลงน้ําเพื่อการเกษตรใหทั่วถึง  และ

เพียงพอ
        7.2.3.บํารุง รักษา และอนุรักษ  สืบทอด  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา

ทองถิ่น
        7.2.4. การทําใหประชาชนรวมตัวกันเปนกลุม  ชมรม  สมาคม  เพื่อรวมกันดําเนินกิจกรรม

อันเปนประโยชนตอตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน   อันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชน
        7.2.5. การทําใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  และมี

ประสิทธิภาพ
       7.2.6.การทําใหประชาชนที่ครอบครัวมีฐานะยากจนไดรับสวัสดิการอยางทั่วถึง
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                    7.2.7.การทําใหชุมชน/หมูบาน  มีความเขมแข็ง  มีความสงบสุข  

     7.2.8. การดําเนินการประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตเขมแข็ง  สมบูรณ
     7.2.9. การดําเนินการใหประชาชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระดับ

ทองถิ่นและระดับชาติ
                5.3  ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา

         ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐาน  เปนการพัฒนาระบบขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  เพื่อใหรูถึง
ความตองการในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของแตหมูบานอยางแทจริงสามารถจัดลําดับความสําคัญ  
ความจําเปนหรือความเรงดวน  รวมถึงชี้ใหเห็นถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดอยางชัดเจน มีการบูรณา
การขอมูลระหวางหนวยงานเพื่อลดความซ้ําซอนของโครงการ  สามารถกําหนดแนวทางในการเชื่อมโยง
หรือการใชประโยชนรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยกันเองไดอยางเหมาะสมสงผลให
การตัดสินใจดานงบประมาณเปนไปอยางมีสวนรวม มีเหตุผล โปรงใส  มีความพอประมาณและคุมคาใน
การลงทุน

2.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตร เปนการศึกษาและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่
จะสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการเกษตรในทองถิ่นทั้งในดานการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต  การลดคาใชจาย  การกระจายสินคา เชนการจัดตั้งดูแลตลาดกลาง  โรงสีชุมชน  โรงปุยอินทรีย 
โกดังเก็บสินคา  หองเย็นเก็บผลผลิตทางการเกษตร เปนตน
                            3.การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสง ดานสาธารณูปโภคและดาน
สาธารณูปการ  เปนการดําเนินการเกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสงทั้งทางบกและน้ํา  
รวมถึงการจัดการจราจรในพื้นที่ใหมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ํา  ระบบประปา  
ระบบไฟฟา  การวางและปรับปรุงผังเมือง  ควบคุมอาคาร

ยุทธศาสตรที่  2   การพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย
1.พัฒนาเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการ

เชื่อมโยงบุคคลหรือกลุมบุคคลที่ดําเนินการเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรวมสรางกระแสเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางมีทิศทาง  รวมกันพัฒนากิจกรรมตัวอยางที่เปนรูปธรรมในสาขาตาง ๆ ไดแก  เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  บริการ  ตั้งแตระดับบุคคล  ชุมชน  ธุรกิจขนาดเล็ก  กลาง  จนถึงขนาด
ใหญ  รวมพัฒนาองคความรูและกระบวนการเรียนรู  และขยายผลไปสูการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใน
การดําเนินธุรกิจ
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                           2.การสรางและพัฒนาการรวมกลุม (Cluster)  โดยการสรางและพัฒนาเครือขายความ
รวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในอําเภอหรือจังหวัด  ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ  เอกชน
และสถาบันการเงิน  ใหสามารถดําเนินการแบบบูรณาการในลักษณะการรวมกลุม (Cluster)  เพื่อรวมกัน
พัฒนายกระดับสินคา/บริการ ทั้งในดานการทองเที่ยว การเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน  ตามศักยภาพของพื้นที่
ใหไดมาตรฐาน  และมีการใชเทคโนโลยี  ระบบการควบคุมการผลิตที่ชวยลดตนทุน  เพิ่มคุณภาพ  และ
มูลคาสินคา/บริการ  รวมถึงการพัฒนาบุคลากร  อันจะสงผลใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูบริโภคไดอยามีประสิทธิภาพ  การรับประกันคุณภาพสินคา มีการสงเสริมการตลาดรวมกัน   และ
กอใหเกิดการแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม ๆ

3.สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม โดยการใชทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่องคการบริหาร
สวนตําบลโนนกาหลง หรือใกลเคียง  เพื่อเปนฐานการผลิตทางดานการเกษตรอยางคุมคาเกิดประโยชน
สูงสุด  โดยใชแนวคิดการเกษตรทฤษฎีใหม

4.สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมใหเกิดการออมในทุกระดับ  การ
ขยายธุรกิจบนพื้นฐาน และความพรอมของชุมชนและสงเสริมใหเกิดการแขงขันการประกอบธุรกิจใน
ระบบไดอยางเสรีและเปนธรรมพัฒนาและสนับสนุนใหเกิดการกระจายผลประโยชนอยางทั่วถึงและเปน
ธรรม
                 ยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย
                           1.การปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดย
การศึกษารวบรวมและจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม  และผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง ควบคูไปกับการสงเสริม  สนับสนุนการอนุรักษ
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เสริมสรางความรูความเขาใจ  จิตสํานึกและความตระหนัก
ในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกชุมชนอยางตอเนื่อง  เพื่อใหชุมชนปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการผลิตและบริโภค  เพื่อลดผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอม

2.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  โดยการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และระบบการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  โดย
ใหชุมชนดําเนินการดวยตนเองมากขึ้นอยางตอเนื่อง  รวมถึงการกําหนดขอบเขตพื้นที่ (Zoning)  การ
กําหนดบทบัญญัติขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ  เพื่อควบคุมกิจกรรมที่สงผลตอคุณภาพชีวิต
3.พัฒนาตัวอยางความสําเร็จที่เปนรูปธรรม โดยการศึกษาดูงาน  การหาตนแบบเพื่อเทียบเคียงวิธีการ
บริหารจัดการ  จนถึงการคัดเลือกพื้นที่เพื่อทําการบมเพาะแนวทางในการบริหารจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศ  เพื่อพัฒนาใหเกิดผลสําเร็จที่เปนรูปธรรม  สามารถใช
เปนตนแบบและแนวทางในการพัฒนา เพื่อทําการขยายผลไดอยางตอเนื่องสูทองถิ่นอื่น

ยุทธศาสตรที่ 4   การพัฒนาดานการเกษตร
                            แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย  
                             1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตร เปนการศึกษา และพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ที่จะสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการเกษตรในทองถิ่น  ทั้งในดานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต  การลดคาใชจาย  การกระจายสินคา  เชน การจัดตั้งดูแลตลาดกลาง  โรงสีชุมชน  
โรงปุยอินทรีย โกดังเก็บสินคา  หองเย็นเก็บผลผลิตทางการเกษตร เปนตน
                            2. สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
แกปญหาของเกษตรกร
                           3. สงเสริมและสนับสนุนการฟนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร
                           4. พัฒนาความรูในดานเกษตรกรรมหรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับเกษตรกรรม เพื่อสราง
ความเขมแข็งใหแกองคกรเกษตรกร
                           5. พัฒนาศักยภาพในการพึ่งพาตนเองและเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหวางเกษตรกร         
                ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย
1.การพัฒนาเครือขายความรวมมือในการปลูกฝงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการ

กระตุนและปลูกฝงจิตสํานึกใหชุมชนเกิดความตระหนักและเขาใจ  พรอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติได  โดยดําเนินการในลักษณะของเครือขายความรวมมือในทุกระดับ  ทั้งสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา  สถาบันศาสนา  หนวยงานภาครัฐและเอกชน  เพื่อกําหนดแนวทาง หรือยุทธศาสตรใน
การปลูกฝงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจังและตอเนื่อง  จนนําไปสูการปรับกระบวนทัศนในการ
ดําเนินชีวิต

2.การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต   โดยการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่
มีคุณภาพ พรอมทั้งเสริมสรางสภาพแวดลอมแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรู และ/หรือศูนยการเรียนรูที่เหมาะสม
และเพียงพอสําหรับประชาชนทุกระดับ   เพื่อกาวไปสูสังคมแหงการเรียนรู

3.การสงเสริมสุขภาวะของชุมชน   โดยการพัฒนาใหมีระบบบริการสุขภาพทางดาน
สรางเสริมสุขภาพปองกันโรค  รักษาพยาบาล  และฟนฟูสมรรถภาพที่มีคุณภาพ  มาตรฐาน  
การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง  รวมถึงการจัดกิจกรรม
เสริมสรางความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจของคนในชุมชน

4.การสงเคราะหผูดอยโอกาส  โดยการศึกษารวบรวมขอมูลผูดอยโอกาสในทองถิ่น  
การกําหนดแนวทางในการสงเคราะหผูที่ดอยโอกาสและประชาชนชายขอบ   ทั้งในดาน
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การศึกษา  การพัฒนาอาชีพ  การเขาถึงปจจัยการผลิต  รวมทั้งการติดตามประเมินผลการสงเคราะหอยาง
ตอเนื่อง  เพื่อใหผูดอยโอกาสสามารถพึ่งพาตนเองได
                           5.การจัดการองคความรู   โดยการจัดการการองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  การสรางแหลงเรียนรูเพื่อการสืบคนภูมิปญญา/เอกลักษณทองถิ่น  การ
พัฒนาระบบขอมูล การวางแผนพัฒนาและเชื่อมโยงแหลงการเรียนรู  รวมทั้งบูรณะฟนฟูแหลง
โบราณสถานแหลงประวัติศาสตรที่สําคัญ

6. การเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น โดยการสรางความเชื่อมโยง
ระหวางศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตคนทองถิ่นในปจจุบัน   การจัดกิจกรรมและการสรางกลุมเสริม
วัฒนธรรมทองถิ่นและคุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา  การสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการ
พัฒนาและสรางสรรคงานศิลปะในแขนงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่น

7. การสงเสริมสถาปตยกรรมทองถิ่น โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหสถาปตยกรรม
ตาง ๆ มีการออกแบบหรือกอสรางโดยคงเอกลักษณทางดานศิลปวัฒนธรรมลานนา  
ตลอดจนการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุมบุคคลที่ดําเนินการเกี่ยวกับการสรางสรรคผลงานทางดาน
สถาปตยกรรม ใหมีสวนรวมในการพัฒนาเมืองใหคงไวซึ่งศิลปะทางดานสถาปตยกรรมลานนา

8. การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  โดยการสนับสนุนเชื่อมโยง
แหลงทองเที่ยวแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงวัฒนธรรม  ในแตละทองถิ่น เปนการนําศิลปวัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิ
ปญญาทองถิ่น  มาเปนจุดขายที่แตกตางและยั่งยืน  ในขณะเดียวกันยังเปนการกระตุนใหชุมชนมีความ
ภาคภูมิใจและมีสวนรวมในการสืบทอดวัฒนธรรม  ประเพณี วิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถิ่นของตําบลโนน
กาหลงสืบไป
                            9. กระตุนการมีสวนรวมโดยมุงเนนทุกภาคสวนในชุมชน โดยการดําเนินกิจกรรมเพื่อ
กระตุนจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักในการมีสวนรวม   รวมกันรับผิดชอบตอปญหาในสังคมและชุมชน   
พัฒนาเครือขายชุมชน  อาสาสมัครและบุคลากรขององคกร/หนวยงาน  ในการเฝาระวัง ประชาสัมพันธ
และรณรงคแนวทางในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

10. การปองกัน และแกไขปญหาอาชญากรรม  อบายมุขและสิ่งเสพติด  โดยการรวมมือ
และเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของกันในการแกไขปญหาอาชญากรรม  อบายมุขและสิ่ง
เสพติด ในการกําหนดมาตรการปองกันและแกไขอยางตอเนื่องและจริงจัง  ตั้งแตระดับครอบครัว  ชุมชน  
สถาบันศาสนา  สถานศึกษา  และสถานที่ทํางานอยางเปนระบบ

11. เสริมสรางประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยใหแกชุมชน โดยการพัฒนา
ระบบและประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอยางบูรณาการ  ทั้งในดานการพัฒนา
บุคลากร  การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ  เทคโนโลยี  และการพัฒนาเครือขายในการ
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ปองกันและเฝาระวังภัยในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานความปลอดภัย

  
ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย
1. การสรางจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

โนนกาหลง  โดยการปรับกระบวนทัศนและสรางจิตสํานึกของบุคลากรภาครัฐในทุกระดับ  ตลอดจน
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐใหมีนวัตกรรมในการบริการจัดการการทํางานที่จะมุงไปสู
ประโยชนสุขของประชาชน  โดยประชาชนไดรับความพึงพอใจ

2 การเสริมสรางประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  โดยการพัฒนา
ประสิทธิภาพโดยมุงเนนความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ  เนนการบริการโดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชน  เพิ่มบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐ  เพื่อลดภาระการลงทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ใหบริการ  ตลอดจนพัฒนากลไกการกํากับดูแลที่เขมแข็งและโปรงใส  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
ผูรับบริการเปนหลัก  และดําเนินการควบคูไปกับการปลูกฝงจิตสํานึก
ขาราชการใหยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  การรับผิดชอบตอสวนรวม  การพรอมรับการตรวจสอบจาก
ประชาชน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลอยางเครงครัด

3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบ
ควบคุม  โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีโอกาสในการเสนอแนะและกําหนดบทบัญญัติ  รวมถึง
กฎระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อประสานประโยชนของภาคสวนตาง ๆ ใหเสมอภาคและมีความสมดุลสงเสริม
และจัดใหมีระบบการควบคุมภายในองคกรภาครัฐตมที่กฎหมายกําหนด  และสงเสริมใหมีการตรวจสอบ
จากทุกภาคสวน
                ยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาดานการทองเที่ยว

แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย
1. การสงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยวในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง 

เพื่อสรางรายไดแกประชาชนทั้งทางตรงและทางออม อันเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ
จังหวัดอุบลราชธานีในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและประวัติศาสตร

2. พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยวที่มีคุณคาเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษและประวัติศาสตร

3. เรงรัดพัฒนาแหลงทองเที่ยวโดยดําเนินการปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและปรับปรุง
กิจกรรมการทองเที่ยวใหหลากหลายและเปนที่นาสนใจของนักทองเที่ยว
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  6. นโบายการพัฒนาอําเภอพิบูลมังสาหาร

                                แผนยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอพิบูลมังสาหาร

วิสัยทัศนจังหวัดอุบลราชธานี
“ชุมชนเขมแข็ง เมืองนาอยู เปนประตูการคา และการทองเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพ"

       1.วิสัยทัศน
                         พัฒนา...ใหเปนเมืองเศรษฐกิจ
                          พัฒนา...ทุกชีวิตใหสดใส
                          พัฒนา...สังคมใหกาวไกล
                          พัฒนา...เมืองใหทันสมัย รุงเรือง

       2. พันธกิจ                          - พัฒนาใหเปนเมืองเศรษฐกจิที่เขมแข็ง สงเสริมชีวิตความเปนอยูของประชาชนและสังคมใหมี
ความมั่นคงปลอดภัยและเปนสุข ควบคูกับการพัฒนาดานการบริหารจัดการกับทุกภาคสวนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ใหเปนที่ทันสมัยและนาอยูอยางยั่งยืน

       3. ประเด็นยุทธศาสตรอําเภอพิบูลมังสาหาร
            * ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1             การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
             * ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2      การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
             * ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3             การสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยว
             * ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4             การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร
             * ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5             การเสริมสรางและรักษาความมั่นคงภายใน

       4. เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
            ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

       1.เปาประสงค      
                    1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีวิถีชีวิตชมุชนเขมแข็งอยูรวมกันอยางเอื้ออาทรและไดรับบริการที่ดีมีประสิทธิภาพจาก
หนวยงานภาครัฐ
                2. กลยุทธ                    
                   1) สงเสริมอาชีพที่หลากหลายตามศักยภาพของกลุมอาชีพในพื้นที่ใหมีประสทิธิภาพ และมีชองทางกระจายสินคา
ทองถิ่น
                  2) สงเสริมใหทุกครัวเรือนมีการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
                  3) การสงเสริมการศึกษาและแหลงเรียนรูทางดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น
                 4) การสงเสริมดานจริยธรรม คุณธรรมที่ดีเพื่อสรางความสามัคคีในชุมชน
                 5) สงเสริมใหประชาชนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ภายใตการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
                  6) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานในพื้นที่
                  7) การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และสงเสริมการตลาดใหสอดคลองกับการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่
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ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(เชิงปริมาณ)

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556
1.รอยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและผานเกณฑ จปฐ.
2. รอยละของครัวเรือนที่ดําเนินชวีิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง
3. รอยละของหมูบานมีแหลงเรียนรูทางดานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น
4. รอยละของประชาชนที่มีจิตสํานึกทางการเมืองและสนใจใน
การเลือกตั้งทุกระดับ
5. รอยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ใหบริการจากหนวยงานในพื้นที่
6. มีปริมาณจํานวนถนนเชื่อมระหวางหมูบานและภายในหมูบาน
ที่ไดมาตรฐานเพิ่มมากขึ้น
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    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
         1. เปาประสงค                       
             1) มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวม
          2. กลยุทธ                                    

                          1) สรางความตระหนักใหประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
                   2) สงเสริมใหหมูบาน/ชุมชนปลูกตนไมและปรับสภาพภูมิทัศนในที่สาธารณประโยชนเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว

      3) พัฒนาแหลงน้ําทรัพยากรธรรมชาติใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน
                     4) การปองกันและแกไขปญหาภัยแลงและอุทกภัยโดยพัฒนาทรัพยากรแหลงน้ําและระบบชลประทานใหครอบคลุม
พื้นที่ทางการเกษตร

                                       

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(เชิงปริมาณ)

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556

1. รอยละของชุมชนที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                        
2. รอยละของการพัฒนาแหลงน้ําที่เพียงพอตอการเกษตรทั่วถึง
ทุกพื้นที่
3. รอยละของหมูบานที่ปลูกตนไมและปรับสภาพภูมิทัศนเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวในที่สาธารณประโยชนของหมูบาน

60

60

60

70

70

70

80

80

80

90

90

90



-35-

         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยว
           1. เปาประสงค                          
                1) มูลคาการคา การลงทุนและการทองเที่ยวในอําเภอเพิ่มขึ้น
·          2. กลยุทธ                                    
               1) เชื่อมโยงและขยายชองทางการตลาด ผลิตภัณฑ OTOP

          2) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการคา OTOPและยกระดับการคาใหไดมาตรฐาน
            3) สรางพันธมิตรทางการคา/สรางความเปนธรรมทางการคา

                         4) พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(เชิงปริมาณ)

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP ของ
ชุมชนและมีการเชื่อมโยงทางการคา           
2. รอยละของผูประกอบการคาที่มีการพัฒนาสินคา OTOP ใหได
มาตรฐาน
3.รอยละของผูประกอบการมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการจําหนาย
สินคาและบริการ
4. จํานวนสถานที่ทองเที่ยวที่ไดรบัการพัฒนาใหมีมาตรฐานเพื่อ
เพิ่มจํานวนนักทองเที่ยว        
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7 แหง
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    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคาเกษตร
   1.เปาประสงค                      
            1) การพัฒนาพื้นที่การเกษตรและการผลิตสินคาทางการเกษตรโดยใชเกษตรอนิทรีย
       2. กลยุทธ                                     
         2) พัฒนาและสงเสริมพื้นที่ทางการเกษตรโดยวิธีเกษตรอินทรียชีวภาพ
         3) พัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพผลิตขาวหอมมะลิปลอดสารพิษและขาวหอมมะลิอินทรีย
            4) การพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ             
                                       

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(เชิงปริมาณ)

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556

1. รอยละของครัวเรือนที่ใชเกษตรอินทรียชีวภาพ                      
2. รอยละของเกษตรกรมีรายไดจากการผลิตขาวหอมมะลิปลอด
สารพิษและขาวหอมมะลิอินทรีย
3. รอยละของการพัฒนาการผลิตและการตลาดพืชเศรษฐกิจ
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         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางและรักษาความมั่นคงภายใน
1. เปาประสงค                        

1)  การปองกันและแกไขปญหาแบบบูรณาการ
·          2. กลยุทธ                                     
               1) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบและควบคุมคนตางดาว

                        2) เพิ่มประสิทธิภาพและบูรณาการดานการขาวในหมูบาน อพป.
                        3) สกัดกั้นปองกันปราบปรามปญหายาเสพติด
                        4) จัดตั้งศูนยขาวรวมอําเภอ

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(เชิงปริมาณ)

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556

1.รอยละของหนวยงานที่เกี่ยวของนําระบบควบคุมการเขาออก
และการทํางานของคนตางดาว  
2. รอยละของหมูบาน อพป. ที่มีขายงานการขาว
3. รอยละของหมูบานที่ปลอดยาเสพติด
4. รอยละของขาวกรองที่นําไปสูการปฏิบัติ
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                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 -2557)
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
                          แนวทางที่ 1.1แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน ทอระบายน้ํา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ภายในหมูบาน ม. 2

เพื่อใหราษฎรไดสัญจรไปมาไดสะดวก 4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฎรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

2 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ใน
หมูบาน ม.2 เชื่อมโรงเรียนบานแกงดูก
ใส

เพื่อใหราษฎรไดสัญจรไปมาไดสะดวก 4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฎรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

3 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ม. 3 เชื่อม ตําบลบานแมด

เพื่อใหราษฎรไดสัญจรไปมาไดสะดวก 4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฎรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

4 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เสน
แบงเขต ระหวาง   ม.1 - ม.4

เพื่อใหราษฎรไดสัญจรไปมาไดสะดวก 4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

5 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กม.5 
เชื่อม  ม.6

เพื่อใหราษฎรไดสัญจรไปมาไดสะดวก 4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

6 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ม.7 เชื่อม  ม.9

เพื่อใหราษฎรไดสัญจรไปมาไดสะดวก 4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

7 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในที่ทํา
การ อบต.

เพื่อใหราษฎรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

2,000,000
อบต.

2,000,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

8 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
โรงเรียนบานแกงดูกใส

เพื่อใหผูปกครอง และนักเรียน 
สัญจรไปมาไดสะดวก

4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ผูปกครอง และนักเรียนไดรับ
ความสะดวกในการสัญจร สวนโยธา

9 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 ม.8.

เพื่อใหราษฎรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

10 กอสรางถนนดินสายรอบหมูบาน 
 ม. 1

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร สวนโยธา

11 กอสรางถนนดิน สายภายในหมูบาน 
ม. 2

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

12 กอสรางถนนดิน สายภายในหมูบาน
 ม. 4

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

13 กอสรางถนนดิน สายภายในหมูบาน
 ม. 6

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

14 กอสรางถนนลูกรัง  ม. 6 เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมาได
สะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

15 กอสรางถนนลูกรัง ภายในหมูบาน 
 ม. 7

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา
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ที่
โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

16 กอสรางถนนลูกรัง   ม. 9  เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมาได
สะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

17 กอสรางถนนลูกรัง ม.1 เชื่อม ม .8
สายปาชา

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมาได
สะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

18 กอสรางถนนลูกรัง ม.4
สายนาหนองคู

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมาได
สะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

19 ปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยาง  ม. 1 เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมาได
สะดวก

4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

3,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

3,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

3,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

20 กอสรางถนนลูกรัง ม.1 เชื่อม ม.8  
สายปาชา

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมาได
สะดวก

4.00 x 1,000 ม. 200,000
อบต.

200,000
อบต.

200,000
อบต.

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

21 ปรับปรุงซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สาย ม. 2 เชื่อมบานราษฏรเจริญ

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมาได
สะดวก

4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

2,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

22 ปรับปรุงซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนาศพด.ปากาว –หนองแวง

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมาได
สะดวก

4.00 x 1,000 ม.
หนา 0.15 ม.

1,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

1,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

1,000,000
อบต.

หนวยงานอื่น

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา

23 ปรับปรุงซอมแซมถนนดิน
สาย หวยโจด หวยไผ หวยหลักปาย   ม. 1,  
ม. 4,  ม. 8

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมาได
สะดวก

4.00 x 1,000 ม. 500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.

500,000
(อบต.)

ราษฏรไดรับความสะดวกใน
การสัญจร

สวนโยธา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

24 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง 
ม.1-ม.9 

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

ปรับปรุงซอมแซมผิว
จราจร พรอมเกรด บด อัด
ตามแบบ (อบต.) กําหนด

1,000,000
(อบต.)

 1,000,000
(อบต.)

1,000,000
(อบต.)

ราษฏรไดรับความ
สะดวกในการสัญจร

สวนโยธา

25 ปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา 
ม. 2

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

5 จุด 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ราษฏรไดรับความ
สะดวกในการสัญจร

สวนโยธา

26 ปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา 
ม. 3

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

5 จุด 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ราษฏรไดรับความ
สะดวกในการสัญจร

สวนโยธา

27 ปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา 
ม. 4

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

5 จุด 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ราษฏรไดรับความ
สะดวกในการสัญจร

สวนโยธา

28 ปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา
ม. 5

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

5 จุด 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ราษฏรไดรับความ
สะดวกในการสัญจร

สวนโยธา

29 ปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา
ม.6

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

5 จุด 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ราษฏรไดรับความ
สะดวกในการสัญจร

สวนโยธา

30 ปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา
ม.7

เพื่อใหราษฏรไดสัญจรไปมา
ไดสะดวก

5 จุด 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ราษฏรไดรับความ
สะดวกในการสัญจร

สวนโยธา
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ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
                          แนวทางที่  1.2 การขยายเขตไฟฟาและติดตั้งซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา
ม.1 สายโนนปาขา- นาหนองแคน

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟาอยาง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน

10  ตน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา

2 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา ม.1  
เชื่อม ตําบลอางศิลา

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟาอยาง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน

10  ตน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา

3 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา ม.2  
เชื่อม ตําบลอางศิลา 
(บานราษฎรเจริญ)

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟาอยาง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน

10  ตน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา

4 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา ภายใน
หมูบานม. 2

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟาอยาง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน

10 ตน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา

5 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา
ม.3 สายโนนมวง – โนนบอน

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟาอยาง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน

30  ครัวเรือน 500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา

6 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา ม.4 นา
หนองคู

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟาอยาง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน

10  ตน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา

7 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา
ม. 5

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟาอยาง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน

10  ตน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา

8 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา
ม.6  สายหลังวัด 

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟาอยาง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน

10  ตน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

9 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา
ม. 7

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟา
อยางทั่วถึงทุกครัวเรือน

10 ตน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยาง
ทั่วถึง

สวนโยธา

ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา
ม. 9

เพื่อขยายเขตการใหบริการไฟฟา
อยางทั่วถึงทุกครัวเรือน

10 ตน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยาง
ทั่วถึง

สวนโยธา

10 ติดตั้งระบบไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย ม. 3

เพื่อใหบริการไฟฟาอยางทั่วถึงทุก
ครัวเรือน

30  ครัวเรือน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยาง
ทั่วถึง

สวนโยธา

11 ติดตั้งหลอดไฟฟาสาธารณะ
ม. 1-ม.9

เพื่อใหราษฏรมีความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา

9 หมูบาน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรมีไฟฟาใชอยาง
ทั่วถึง

สวนโยธา

12 ติดตั้งหมอแปลงไฟฟาแรงสูง  
  ม. 1

เพื่อใหราษฎรมีระบบไฟฟาใช
อยางเพียงพอ

1 แหง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราฎรมีระบบไฟฟาใช
อยางเพียงพอ

สวนโยธา

13 ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
ม. 1 – ม. 9

เพื่อใหราษฏรมีความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา

9 หมูบาน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฏรไดรับความ
สะดวกและความสะดวก
ในการสัญจรไปมา

สวนโยธา

14 ติดตั้งหมอแปลงไฟฟาแรงสูง
ม. 5

เพื่อใหราษฎรมีระบบไฟฟาใช
อยางเพียงพอ

1 แหง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฎรมีระบบไฟฟาใช
อยางเพียงพอ

สวนโยธา
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ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
                    แนวทางที่  1.3  แนวทางกอสรางขยายเขตประปา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 กอสรางระบบประปา
ม. 2

เพื่อใหราษฏรมีน้ําอุปโภคบริโภค
อยางทั่วถึงและเพียงพอทุกครัวเรอืน

40  ครัวเรือน      300,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

300,000
(อบต.

)หนวยงาน
อื่น

300,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

ราษฎรมนี้ําอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอ

สวนโยธา

2 กอสรางระบบประปา
ม. 6

เพื่อใหราษฏรมีน้ําอุปโภคบริโภค
อยางทั่วถึงและเพียงพอทุกครัวเรอืน

30  ครัวเรือน 300,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

300,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

300,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

ราษฎรมีน้ําอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอ

สวนโยธา

3 ขยายเขตระบบประปา
ม.  9

เพื่อใหราษฏรชุมชนมีระบบ
น้ําประปาใชอยางเพียงพอ

10  ครัวเรือน 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

ราษฎรมีน้ําอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอ

สวนโยธา

4 ปรับปรุงซอมแซมระบบ
ประปา ม. 3

เพื่อใหราษฏรมีน้ําอุปโภคบริโภค
อยางทั่วถึงและเพียงพอทุกครัวเรอืน

50  ครัวเรือน 400,000
(อบต.)

400,000
(อบต.)

400,000
(อบต.)

ราษฎรมีน้ําอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอ

สวนโยธา

5 ปรับปรุงซอมแซมระบบ
ประปา ม. 7

เพื่อใหราษฏรมีน้ําอุปโภคบริโภค
อยางทั่วถึงและเพียงพอทุกครัวเรอืน

50  ครัวเรือน 400,000
(อบต.)

400,000
(อบต.)

400,000
(อบต.)

ราษฎรมีน้ําอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอ

สวนโยธา

6 ขยายเขตระบบประปา
ม. 5

เพื่อใหราษฏรมีน้ําอุปโภคบริโภค
อยางทั่วถึงและเพียงพอทุกครัวเรอืน

30  ครัวเรือน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ราษฎรมีน้ําอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอ

สวนโยธา
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ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
                   แนวทางที่  1.4 แนวทางการปรับปรุงอาคาร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 สรางอาคารศูนยการเรียนรูทางการ  
เกษตรประจําหมูบาน ม. 2 

เพื่อเปนศูนยการเรียนรูทางการเกษตร
ของหมูบาน/ชุมชน

1  แหง 300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.

300,000
(อบต.)

หมูบาน/ชุมชนมีศูนยการเรียนรู
ทางการเกษตร

สวนโยธา

2 กอสรางศาลาประชาคมประจํา 
หมูบาน ม. 2 

เพื่อมสีถานที่ใชในการประชุม
ประชาคม และกิจกรรมของหมูบาน

1  แหง 300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

มีสถานทีป่ระชุมและประกอบ
กิจกรรมตางๆของหมูบาน

สวนโยธา

3 กอสรางซุมประตูทางเขาหมูบาน ม. 3 เพื่อใหหมูบานมีความเปนระเบียบ  
เรียบรอย  สวยงาม

1  แหง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

หมูบานมีความเปนระเบียบ  
เรียบรอย  สวยงาม

สวนโยธา

4 กอสรางศาลาริมน้ํา ม. 3 เพื่อเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ 1  แหง 80,000
(อบต.)

80,000
(อบต.)

80,000
(อบต.)

ประชาชน มีสถานที่พักผอน  
หยอนใจ

สวนโยธา

5 กอสรางซุมประตูทางเขาหมูบาน  ม. 7 เพื่อใหหมูบานมีความเปนระเบียบ  
เรียบรอย  สวยงาม

1  แหง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

หมูบานมีความเปนระเบียบ  
เรียบรอย  สวยงาม

สวนโยธา

6 กอสรางหองเก็บวัสดุ ครุภัณฑ 
ของ อบต.

เพื่อรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
และเก็บอยางเปนระเบียบ

1  แหง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

อบต.มีสถานที่เก็บวัสดุครุภัณฑ
ตางๆ ที่ปลอดภัย และเปน
ระเบียบ

สวนโยธา



-50-

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
                            แนวทางที่  1.5  แนวทางการบริการสาธารณะ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
        เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
                     งบประมาณและที่มา

       ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
   หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ2555 
(บาท)

2556 
 (บาท)

2557 
(บาท)

1 โครงการติดตั้งโทรศัพท
สาธารณะ

เพื่อการสื่อสารที่สะดวกและรวดเร็ว              9  ตู 100,000
(บ.กศท.)

100,000
(บ.กศท.)

100,000
(บ.ศท.)

ประชาชนมีระบบการสื่อสารที่
สะดวกและรวดเร็ว

สวนโยธา

2 ออกเอกสารสิทธทีด่ิน
ทํากิน

เพื่อใหประชาชนมีเอกสารสทิธิ์
ที่ดิน ทํากิน

500  ครัวเรือน 500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

ประชาชนมีเอกสารสิทธเปนของ
ตนเอง

สวนโยธา

ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
                       แนวทางที่  2.1  แนวทางการสงเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

           
        งบประมาณและที่มา

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 สนับสนุนกลุมอาชีพปุย
อินทรีย ม. 5

เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรโดย
ใชวัสดุจากธรรมชาติ

1  กลุม 40,000
(อบต.)

40,000
(อบต.)

40,000
(อบต.)

ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้นและ
ลดปริมาณการใชปุยเคมีลดลง

สํานักปลัด

2 สนับสนุนกลุมอาชีพจักสาน 
ม. 6

เพื่อเพิ่มรายไดใหกับชุมชน 1  กลุม 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

เปนการเพิ่มรายไดใหกับประชาชน สํานักปลัด

3 สงเสริมกลุมอาชีพเย็บผา 
ม. 7

เพื่อเพิ่มรายไดใหกับชุมชน 1  กลุม 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

เพิ่มรายไดใหกับประชาชน สํานักปลัด

4 สงเสริมกลุมอาชีพปลาเค็ม
 ม. 9

เพื่อเพิ่มรายไดใหกับชุมชน 1  กลุม 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

เพิ่มรายไดใหกับประชาชน สํานักปลัด

5 สงเสริมการปลูกผักสวนครัว
รั้วกินได

เพื่อใหประชาชนมีผักบริโภคตลอด
ป

9  หมูบาน 54,000
(อบต.)

54,000
(อบต.)

54,000
(อบต.)

ประชาชนมผีักปลอดสารพิษบริโภค
และลดคาใชจาย

สํานักปลัด

6 สงเสริมอาชีพ ม.1-ม.9 เพื่อเปนรายไดเสริม ใหกับชุมชน 9  กลุม 180,000
(อบต.)

180,000
(อบต.)

180,000
(อบต.)

เปนการเพิ่มรายไดใหกับประชาชน สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
                            แนวทางที่ 2.2  แนวทางสงเสริมการคาขาย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

                  งบประมาณและที่มา

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 กอสรางลานคาชมุชน เพื่อใหประชาชนมีสถานที่
จําหนายสินคา

2  แหง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ประชาชนมีสถานที่
จําหนายสินคา

สวนโยธา

2 กอสรางศูนยรวมผลิตภัณฑ
ทางการเกษตร จําหนายและสาธิต

เพื่อเปนชองทางในการ
จําหนายสินคาของเกษตร

1  แหง 500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

เปนศูนยรวมผลิตภัณฑ
จําหนายสินคา

สวนโยธา

3 กอสรางตลาด เพื่อเปนชองทางในการ
จําหนายสินคาของเกษตร

1  แหง 500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

ประชาชนมีชองทางในการ
ซื้อและจําหนายสินคา

สวนโยธา

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
                   แนวทางที่  2.3   แนวทางสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาสินคา  OTOP

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญา
ทองถิ่น

เพื่ออนุรักษภูมิปญญา
ทองถิ่น ใหคงอยู

9  หมูบาน 40,000
(อบต.)

40,000
(อบต.)

40,000
(อบต.)

ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการ
สืบทอด สูรุนลูก รุนหลาน

สํานักปลัด

2 สงเสริมและพัฒนาสินคาOTOP เพื่อเปนการยกระดับ
มาตรฐานสินคาใหเปนที่
รูจัก

9  หมูบาน 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

สินคามีมาตรฐานและ
คุณภาพเขาสูมาตรฐานสินคา
OTOP

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  3   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร
                      แนวทางที่  3.1   แนวทางสงเสริมการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 สงเสริมสนับสนุนศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร

เพื่อเปนแหลงเผยแพรและเรียนรูของ
เกษตรกร

1  ครั้ง 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

ชุมชนมีแหลงเรียนรูดาน
การเกษตร

สํานักปลัด

2 สงเสริมการปลูกพืชบํารุงดิน เพื่อใหเกษตรกรมีความรูดานการปลูก
พืชบํารุงดิน

1   ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

เกษตรกรมีความรูดาน
การเกษตร

สํานักปลัด

3 สงเสริมการผลิตและใชปุยอินทรีย เพื่อเปนการสงเสริมการผลิตและใชปุย
อินทรีย

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

เกษตรกรมีความรูเรื่องการ
ผลิตและการใชปุยอินทรีย

สํานักปลัด

4 สงเสริมการเลี้ยงปลา เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม 1   ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ประชาชนมีอาชีพและเพิ่ม
รายได

สํานักปลัด

5 ฝกอบรมใหความรูดานการปองกันและ
กําจัดศัตรูพืช

เพื่อเพิ่มความรูดานการปองกันและ
กําจัดศัตรูพืชใหแกเกษตรกร

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

เกษตรกรมีความรูความ
เขาใจในการปองกันและ
กําจัดศัตรูพืช

สํานักปลัด

6 สงเสริมการปลูกผัก เพื่อใหประชาชนมีความรูทาง
การเกษตร

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ประชาชนมีผักปลอด
สารพิษในการประกอบ
อาหาร

สํานักปลัด

7 สงเสริมยุวเกษตรในโรงเรียน เพื่อใหเยาวชนมีความรูดานการเกษตร 1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

เยาชนมีความรูดาน
การเกษตร

สํานักปลัด

8 ขุดสระน้ําเพื่อการเกษตร เพื่อใหเกษตรกรมีแหลงเก็บกักน้ําไวใช
ในการเกษตร ตลอดป

1  ครั้ง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

เกษตรกรมีแหลงน้ําใช
ตลอดป

สํานักปลัด

9 บํารุงรักษาและซอมแซมฝายน้ําลน ม.8 เพื่อใหเกษตรกรมีแหลงเก็บกักน้ําไวใช
ในการเกษตร ตลอดป

1  ครั้ง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

เกษตรกรมีแหลงน้ําใช
ตลอดป

สํานักปลัด

10 สงเสริมการทําไรนาสวนผสม เพื่อสงเสริมอาชีพใหประชาชนตาม
แนวทางพระราชดําริพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประชาชนมีผลผลิตทาง
การเกษตร ลดตนทุน

สํานักปลัด



-53-

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

11 ฝกอบรมสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพื่อใหประชาชนใชชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

1 ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประชาชนใชชีวิตตาม
แบบอยางเศรษฐกิจพอเพียง

สํานักปลัด

12 จัดตลาดนัดสินคาทางการเกษตร เพื่อใหประชาชนเกิดการรวมตัวกันนํา
ผลิตทางการเกษตรออกจําหนาย

3  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

เกษตรกรมีสถานที่  ตลาด
จําหนายสิ้นคา

สํานักปลัด

13 จัดตั้งแหลงเรียนรูเทคโนโลยีเพื่อ
การเกษตรแบบอีนทรีย

เพื่อเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 1  ครั้ง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ชุมชนมีแหลงเรียนรู
ทางการเกษตร

สํานักปลัด

14 สงเสริมสนับสนุนการปองกันและ
กําจัดโรคในสัตว

เพื่อปองกันและกําจัดโรคในสัตว 1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

สัตวไดรับการปองกันและ
ปราศจากการเปนพาหนะ
นําโรค

สํานักปลัด

15 สงเสริมการปลูกพืชไร เพื่อสงเสริมการปลูกพืชไร 1   ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.

เกษตรกรมีรายไดจากการ
ทําไร

สํานักปลัด

16 ติดตั้งเครื่องสูบน้ําไฟฟาเพื่อการเกษตร 
ม.1, 4, 8

เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําให
เกษตรกร

3  แหง 900,000
(อบต.)

900,000
(อบต.)

1900,000
(อบต.)

เกษตรกรมีน้ําใชในการทํา
การเกษตร

สวนโยธา

17 บํารุงรักษาซอมแซมคลองสงน้ําเพื่อ
การเกษตร  ม.1, 4, 8 

เพื่อใหเกษตรกรมีน้ําใชตลอดป 3  แหง 300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

เกษตรกรมีน้ําใชตลอดป สวนโยธา

18 กอสรางคลองสงน้ําเพื่อการเกษตร  ม. 
9

เพื่อใหเกษตรกรทําการเกษตรนอกฤดู
ฝน

          1  แหง 4,000,000
หนวยงานอื่น

4,000,000
หนวยงานอื่น

4,000,000
หนวยงานอื่น

เกษตรกรมีน้ําใชในการทํา
การเกษตร

สวนโยธา

19 กอสรางคลองสงน้ําเพื่อการเกษตร  ม. 
6

เพื่อใหเกษตรกรทําการเกษตรนอกฤดู
ฝน

          1  แหง 4,000,000
หนวยงานอื่น

4,000,000
หนวยงานอื่น

4,000,000
หนวยงานอื่น

เกษตรกรมีน้ําใชในการทํา
การเกษตร

สวนโยธา

20 ซอมแซมฝายน้ําลน  ม.8 เพื่อใหเกษตรกรมีน้ําใชตลอดป 9  แหง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

เกษตรกรมีน้ําใชตลอดป สวนโยธา
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ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                 
                 แนวทางที่  4.1   การพัฒนาดานการบํารุงรักษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 จัดซื้อพันธุกลาไม เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

เพิ่มจํานวนตนไมใหกับ
สิ่งแวดลอม

สํานักปลัด

2 สงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจ เพื่ออนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ประชาชนมีไมเศรษฐกิจไว
จําหนาย และเพิ่มรายได

สํานักปลัด

3 สงเสริมการปลูกปาชุมชน เพื่ออนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1  ครั้ง 300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

มีปาที่อุดมสมบูรณ สํานักปลัด

ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
                     แนวทางที่  4.2  แนวทางการพัฒนาและการปองกัน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้ง
ธนาคารขยะเพื่อนํากลับมาใช
ใหม

เพื่อใหประชาชนไดนําขยะมาขาย
หรือนํากลับมาแปรรูปใหม

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ลดจํานวนขยะ และ
ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น

สํานักปลัด

2 จัดซื้อถังขยะ  ม. 1 เพื่ออนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี  
ปราศจากโรคภัย

สํานักปลัด
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

3 จัดซื้อถังขยะ  ม. 3 เพื่ออนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี  
ปราศจากโรคภัย

สํานักปลัด

4 จัดซื้อถังขยะ  ม. 4 เพื่ออนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี
ปราศจากโรคภัย

สํานักปลัด

5 สรางฝายเก็บน้ํา เพื่อเก็บกักน้ําไวใชตลอดป 1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ํา
ไวใชตลอดป

สํานักปลัด

6 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในอบต. เพื่อความสะอาดและภูมิทัศนที่
สวยงาม  นาอยู

3  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

อบต.มีภูมิทัศนที่สวยงามนา
อยู

สํานักปลัด

7 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในหมูบาน เพื่อความสะอาดและภูมิทัศนที่
สวยงาม  นาอยู

9  หมูบาน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

พื้นที่ในชุมชนมีความสะอาด 
และนาอยูอาศัย

สํานักปลัด

8 อุบลเมืองสะอาดราชธานีอีสาน เพื่อความสะอาดและภูมิทัศนที่
สวยงาม  นาอยู

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

พื้นที่ในชุมชนมีความสะอาด
และนาอยูอาศัย

สํานักปลัด

ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
                  แนวทางที่  4.3  การพัฒนาดานการบําบัดฟนฟู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 ขุดลอกหวย,หนอง,คลองบึง
ฝาย,อางเก็บน้ํา  ที่ตื้นเขิน

เพื่อกักเก็บน้ํา ไวใชประโยชนใน
การเลี้ยงสัตว และการเกษตร

3  แหง 200,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

200,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

200,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

ประชาชนมีแหลงน้ํา ใชบริโภค
และใชในการเกษตรตลอดป

สวนโยธา

2 จัดกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติและในวันสําคัญตางๆ

เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

20,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

20,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

ประชาชนมีจิตสํานึกและรูจักวิธี
อนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
                 แนวทางที่  4.4  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 ฝกอบรมใหความรูดาน
อนามัยและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหชุมชนมีความรูดานอนามัย
และสิ่งแวดลอม

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู
ความเขาใจเรื่องอนามัย
สิ่งแวดลอม

สํานักปลัด

2 ฝกอบรมอาสาสมัคร
พิทักษสิ่งแวดลอม

เพื่อสรางจิตสํานึกอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใหกับประชาชน

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมจีิตสํานึกอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

สํานักปลัด

3 รณรงคประชาสัมพันธ
สรางจิตสํานึกให
ประชาชน

เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน
ใหรูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนา ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
                    แนวทางที่  5.1  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 ฝกอบรมและศึกษาดูงาน
นอกสถานที่

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น

1  ครั้ง 300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

บุคลากรมคีวามรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น

สํานักปลัด

2 สงเสริมใหความรูและทักษะแก
บุคลากร

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร

1  ครั้ง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

บุคลากรมขีีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

สํานักปลัด

3 อินเตอรเน็ตตําบล เพิ่มชองทางในการรับขอมูล
ขาวสารตางๆใหกับ
ประชาชน

1  ครั้ง 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

ใหประชาชน ไดรับทราบขอมูล
ขาวสารที่ทันสมัยอยูเสมอ

สํานักปลัด

4 จัดหาอุปกรณและเครื่องมือที่
ทันสมัยไวใชในการปฏิบัติงาน

เพื่อรองรับภารกิจและ
บริการประชาชน

3  ครั้ง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

องคกรมีเครื่องมือเครื่องใชที่
ทันสมัยสามารถตอบสนองความ
ตองการประชาชน

สํานักปลัด

5 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
แกบุคลากร

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี

1  ครั้ง 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม สํานักปลัด

6 ปรับปรุงอัตราบุคลากรใหบริการ
สนองตอบความตองการของ
ประชาชน

เพื่อรองรับภารกิจและงาน
บริการประชาชน

3  ครั้ง -
(อบต.)

-
(อบต.)

-
(อบต.)

องคกรมีบุคลากรเพียงพอตอการ
ใหบริการประชาชน

สํานักปลัด

7 โครงการจัดซือ้รถยนต  EMS  เพื่อใหบริการประชาชนที่
เกิดเจ็บปวยกรณีฉุกเฉิน

1  ครั้ง 500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

ประชาชนไดรับการชวยเหลือได
อยางรวดเร็วและทันเหตุการณ

สํานักปลัด
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

8 โครงการจัดตั้งคาตอบแทนและเงินเดือน
ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

เพื่อเปนสิทธิสวัสดิการใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง

12  เดือน 2,000,000
(อบต.)

2,000,000
(อบต.)

2,000,000
(อบต.)

พนักงานไดรับคาตอบแทน สิทธิและ
สวัสดิการตางๆ

สวนการคลัง

9 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของ 
อบต.

เพื่อประเมินประสิทธิภาพผลการ
ปฏิบัติของ อบต.ในรอบการ
ทํางาน

6  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ประชาชนทราบแนวทางในการปฏิบัติงาน
เปนมาตรฐาน

สํานักปลัด

10 โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
กบท.

เพื่อสมทบกองทุนประกันสังคม
ตามกฎหมาย

12  ครั้ง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

พนักงานจางมีหลักประกันทางสังคม สํานักปลัด

11 โครงการการจัดทําผังเมือง เพื่อเปนการวางผังเมืองและแผน
ที่ของตําบลโนนกาหลง

1  ครั้ง 80,000
(อบต.)

80,000
(อบต.)

80,000
(อบต.)

ระบบการจัดผังเมืองของตําบลเปนไปตาม
มาตรฐาน

สํานักปลัด
   สวนโยธา

12 โครงการจัดซื้อวารสารและหนังสือพิมพ เพื่อเพิ่มชองทางในการรับรู
ขาวสารของประชาชน

12  ครั้ง 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

ประชาชนมีความรูจากขอมูลขาวสาร สํานักปลัด

13 จัดซื้อรถยนตหนวยงาน
สาธารณภัย

เพื่อเปนการปองกันและ
ชวยเหลือผูประสบภัย

1  คัน 700,000
(อบต.)

700,000
(อบต.)

700,000
(อบต.)

ประชาชนไดรับการชวยเหลืออยาง
ทันทวงที

สํานักปลัด

14 จัดซื้อเกาอี้  ม. 1-ม.9 เพื่อใหมีเกาอี้ไวบริการแก
ประชาชน

900  ตัว 180,000
(อบต.)

180,000
(อบต.)

180,000
(อบต.)

ประชาชนมีเกาอี้ใชในงานกิจกรรมตางๆ สํานักปลัด

15 จัดซื้อโตะ-เกาอี้ ภายในสํานักงาน เพื่อใหมีเกาอี้ไวบริการแก
ประชาชน

200  ตัว 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมีเกาอี้นั่งในงานกิจกรรมตางๆ สํานักปลัด

16 จัดซื้อบันไดเกาะเสาไฟฟา เพื่อใหมีอุปกรณในการซอมแซม
ไฟฟา

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

มีอุปกรณเครื่องมือใชในการซอมแซม
ระบบไฟฟา

สวนโยธา

17 จัดซื้อเตนท  ม.2 เพื่อใหมีเตนทไวบริการ
ประชาชน

3  หลัง 45,000
(อบต.)

45,000
(อบต.)

45,000
(อบต.)

ประชาชนมีแตนทใชในงานกิจกรรมตางๆ สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนา ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
                   แนวทางที่  5.2  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการซอมแซมเครื่องเสียงไรสาย เพื่อซอมแซมปรับปรุงเครื่องเสียงไร
สายไวประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
แกประชาชน

9  แหง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

มีเครื่องเสียงไรสายที่มี
ประสิทธิภาพพรอมการใช
งานอยูตลอดเวลา

สํานักปลัด

2 โครงการพัฒนาและซอมแซมหอ
กระจายขาวประจําหมูบาน

เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารให
ประชาชนในหมูบาน

9  แหง
 

135,000
(อบต.)

135,000
(อบต.)

135,000
(อบต.)

ประชาชนไดรับฟงขาวสาร 
อยาง รวดเร็ว

สํานักปลัด

3 จัดฝกอบรมและรณรงคเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง

เพื่อใหประชาชนไดไปใชสิทธิ
เลือกตั้งเติม 100%

3  ครั้ง 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

ประชาชนมีความรูความ
เขาใจและออกไปใชสิทธิ์
เลือกตั้ง

สํานักปลัด

4 งานประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารตางๆ

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบ

3  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนไดทราบขอมูลสาร
ทุกหมูบาน

สํานักปลัด

5 สรางหอกระจายขาวประจําหมูบาน เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร
และประชาสัมพันธ

3  แหง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

มีหอกระจายขาว
ที่มีประสิทธิภาพพรอมใช
งาน

สํานักปลัด

6 จัดเวทีประชาคม เพื่อใหประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนะตอการ
บริหารงานอบต.

1  แหง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาตําบล/หมูบาน

สํานักปลัด

7 โครงการจัดประชาคมการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป

เพื่อใหประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นและความตองการ

9  
หมูบาน

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

อบต. ไดรับทราบปญหา
ความตองการของประชาชน
และนํามาจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล

สํานักปลัด

ยุทธศาสตรที่  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนา ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
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                    แนวทางที่  5.3  สงเสริมระบบบริการประชาชนตามมาตรฐาน  (ISO)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 จัดทําแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพยสิน

เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายไดของ อบต.

1  ครั้ง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

อบต.สามารถจัดเก็บภาษี
อยางมีประสิทธิภาพ

สวนการคลัง

2 ปรับปรุงและกอสรางอาคาร
ที่ทําการ อบต.

เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชน

1  ครั้ง 500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและรวดเร็วตอ
การใหบริการของอบต.

สวนโยธา

ยุทธศาสตรที่  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนา ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
                   แนวทางที่  5.4  สงเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามแนวทาง
นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

เพื่อเปนการตอบสนองนโยบาย
ของรัฐและยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

9  หมูบาน 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

สนองตอบแนวนโยบาย
ของทางราชการเนน
ประชาชนเปนหลัก

สํานักปลัด

2 ออกขอบัญญัติเพื่อจัดระเบียบสังคม เพื่อควบคุมการจัดระเบียบสังคมใน
ชุมชน

9  หมูบาน 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.ป

เพื่อใหสังคมอยูดวยกันอยาง
มีความสุข

สํานักปลัด

3 โครงการรับเสด็จและงานรัฐพิธี เพื่อสนับสนุนกิจกรรมและงานรัฐพิธี
ตางๆ

3  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

แสดงถึงความจงรักภักดีตอ
สถาบัน

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                       แนวทางที่  6.1  การพัฒนาสงเสริมการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการสงเสริมและสนับสนุนโครงการและ
กิจกรรมของโรงเรียน สพฐ.

เพื่อสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนของโรงเรียน

4 แหง 80,000
(อบต.)

80,000
(อบต.)

80,000
(อบต.)

โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอน

สวนการศึกษาฯ

2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยการ
เรียนรูของชุมชนตําบลโนนกาหลง

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
ของศูนยการเรียนรูชุมชนตําบล

1 แหง 15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

ประชาชนมีการศึกษาที่ดี สวนการศึกษาฯ

3 โครงการกอสรางสนามเด็กเลน ศพด. เพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียน 5  แหง 300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

เด็กมีการพัฒนาทางดานรางกาย  ที่
แข็งแรง

สวนการศึกษาฯ

4 โครงการจัดซื้ออุปกรณการเรียน
บานหนองแวง หมูที่ 9

เพื่อใหนักเรียนมีอุปกรณและสื่อ
การเรียนการสอนที่ครบครัน

1  แหง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ลดคาใชจายของผูปกครอง สวนการศึกษาฯ

5 โครงการสงเสริมอาหารเสริม (นม)  โรงเรียน 
สพฐ.

สงเสริมการดื่มนมที่เหมาะสม
และถูกหลักอนามัย

4  แหง 900,000
(อบต.)

900,000
(อบต.)

900,000
(อบต.)

เด็กไดรับอาหารเสริมที่ถูกหลัก  
อนามัย

สวนการศึกษาฯ

6 โครงการสงเสริมอาหารเสริม (นม) 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สงเสริมการดื่มนมที่เหมาะสม
และถูกหลักอนามัย

5  แหง 700,000
(อบต.)

700,000
(อบต.)

700,000
(อบต.)

เด็กไดรับอาหารเสริมที่ถูกหลัก อนามัย สวนการศึกษาฯ

7 โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ
เครื่องเลนประจํา ศพด.

เพื่อใชเปนสื่อการเรียนการสอน 5  แหง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

เด็กมีการพัฒนาการความรูทั้ง 
 5  ดาน

สวนการศึกษาฯ

8 โครงการสงเสริมการศึกษาบุคลากร เพื่อยกระดับการศึกษา
ของบุคลากร ระดับ ป.โท , ป ตรี

10  คน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

    200,000
(อบต.)

บุคลากรมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น สวนการศึกษาฯ

9 โครงการสงเสริมกิจกรรมศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม
ในวันสําคัญตางๆ

5  แหง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

เด็กมีพัฒนาการและประสบการณ ดาน
สังคมรวมกับชุมชน

สวนการศึกษาฯ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

10 สงเสริมและสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวันแกเด็กนักเรียนของโรงเรียน สพฐ.
และ ศพด.

เพื่อใหเด็กไดรับประทาอาหาร
กลางวันที่ถูกหลักอนามัย

9  แหง 1,000,000
(อบต.)

1,000,000
(อบต.)

1,000,000
(อบต.)

เด็กไดรับอาหารที่ถูก
หลักอนามัยครบ 5 หมู

สวนการศึกษาฯ

11 สงเสริมทุนการศึกษาสําหรับเด็ก
นักเรียนที่ยากจนและขาดแคลน

เพื่อใหเด็กไดรับทุนการศึกษา
และชวยลดคาใชจายผูปกครอง

20  คน 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

เด็กไดรับโอกาสและมีพัฒนาการ
ที่ดี

สวนการศึกษาฯ

12 สงเสริมและสนับสนุนคาตอบแทน
ผดด. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อให ผดด.ไดรับคาตอบแทน
ในการปฏิบัติหนาที่

10  คน 500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

500,000
(อบต.)

ผดด.ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติ
หนาที่

สวนการศึกษาฯ

13 สงเสริมและสนับสนุนดานการเรียนการสอน
ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนและในระบบ

เพื่อยกระดับการศึกษา
ของเด็ก และเยาวชน

20  คน 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

เด็กและ เยาวชนมีการศึกษาที่
ดีขึ้น

สวนการศึกษาฯ

14 ฝกอบรมผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของครู 10  คน 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่
ของครูผดด.

สวนการศึกษาฯ

15 ปรับปรุงภูมิทัศน ศพด.
ปากาว-หนองแวง (ม. 7)

เพื่อใหเปน ศพด.ที่สอดคลองตาม
มาตรฐานของกรมสงเสริมฯ

1  แหง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

ศพด.มีความสะอาดเรียบรอยนาอยู
ยิ่งขึ้น

สวนการศึกษาฯ

16 สรางรั้วรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานปากาว-หนองแวง

เพื่อความปลอดภัยของเด็ก และ
ปองกันทรัพยสินของทางราชการ

1  แหง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

เด็กมีความปลอดภัยจากภัยและ
อันตราย

สวนการศึกษาฯ

17 สนับสนุนคาพาหนะรับ-สง นักเรียน เพื่อลดคาใชจายของผูปกครอง
นักเรียนสนับสนุนคาพาหนะรับ-สง 
นักเรียน

9  หมูบาน 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

นักเรียนไดรับความสะดวกใน
การเดินทางลดคาใชจาย

สวนการศึกษาฯ

18 ติดตั้งรั้งลวดหนามโรงเรียนบานโนนคูณ เพื่อความปลอดภัยของเด็ก และ
ปองกันทรัพยสินของทางราชการ

1  แหง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

โรงเรียนมีรั้วรอบ มิดชิด สวนการศึกษาฯ



-63-

ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                 แนวทางที่  6.2  การพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมทองถิ่น

ที่
           
               โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

            งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

     หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการอุดหนุนประเพณีแหเทียนขา
พรรษา อําเภอพิบูลฯ

เพื่อสงเสริมแลอนุรักษ วัฒนธรรมและ
ประเพณีของจังหวัด

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประเพณีของทองถิ่นไดรับการ
อนุรักษและสืบทอด

สวนการศึกษาฯ

2 โครงการอุดหนุนประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา จังหวัดอุบลฯ

เพื่อสงเสริมแลอนุรักษ วัฒนธรรมและ
ประเพณีของจังหวัด

1  ครั้ง 25,000
(อบต.)

25,000
(อบต.)

25,000
(อบต.)

ประเพณีของทองถิ่นไดรับการ
อนุรักษและสืบทอด

สวนการศึกษาฯ

3 โครงการอุดหนุนงานบวงสรวง
สมโภชพระบํารุงราษฎร (จูมมณี)

เพื่อสงเสริมแลอนุรักษ วัฒนธรรมและ
ประเพณีของอําเภอ

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ประเพณีของทองถิ่นไดรับการ
อนุรักษและสืบทอด

สวนการศึกษาฯ

4 โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
และประเพณีของวัดและสํานักสงฆ

เพื่อสงเสริมสนับสนุนประเพณี
และกิจกรรมของวัด

1  ครั้ง 120,000
(อบต.)

120,000
(อบต.)

120,000
(อบต.)

ประชาชนรักษาวัฒธรรม
ประเพณีไว

สวนการศึกษาฯ

5 โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันผูสูงอายุ

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
วันผูสูงอายุ

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรม
และมีสวนรวม

สวนการศึกษาฯ

6 โครงการสงเสริมประเพณีทองถิ่น เพื่อรักษาประเพณีและวัฒนธรรม
ที่ดีงามไว

10  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประชาชนมีสวนรวมและ
สืบทอดประเพณี

สวนการศึกษาฯ

7 โครงการอุดหนุนงานกาชาดอําเภอ
และจังหวัด

เพื่อรักษาประเพณีวัฒนธรรม
ที่ดีงามไว

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประเพณีของทองถิ่นไดรับการ
อนุรักษและสืบทอด

สวนการศึกษาฯ

8 รณรงคสรางจิตสํานึกในดานคุณธรรม
และจริยธรรม

เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนตระหนักถึง
การมีคุณธรรมและจริยธรรมที่
ดีขึ้น

สวนการศึกษาฯ



-64-

ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                 แนวทางที่  6.3   การพัฒนาการดานการกีฬาและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพ
ติด"โนนกาหลงเกมส"

เพื่อสงเสริมการเลนกีฬา
ใหกับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน

1  ครั้ง 80,000
(อบต.)

80,000
(อบต.)

80,000
(อบต.)

เด็กเยาวชนและประชาชนได
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

สวนการศึกษาฯ

2 โครงการอุดหนุนกีฬาอําเภอพิบูลฯ เพื่อสงเสริมการเลนกีฬา
ใหกับเยาวชน

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

 เยาวชนหางไกลยาเสพติด สวนการศึกษาฯ

3 จัดซื้ออุปกรณกีฬาและดนตรีใหแก
โรงเรียน และหมูบาน

เพื่อใหเยาวชนใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด

3  ครั้ง 40,000
(อบต.)

40,000
(อบต.)

40,000
(อบต.)

นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน

สวนการศึกษาฯ

4 จัดซื้ออุปกรณกฬีาใหแกหมูบาน เพื่อใหเยาวชนมีอุปกรณ
กีฬา

9  หมูบาน 60,000
(อบต.)

60,000
(อบต.)

60,000
(อบต.)

หมูบานมีอุปกรณกีฬา
ไวใหประชาชนไวออกกําลัง
กาย

สวนการศึกษาฯ

5 กอสรางสนามกีฬาเอนกประสงค
ภายในหมูบาน  ม. 1 – ม. 9

เพื่อใหเยาวชนหางไกลยา
เสพติด

9  แหง 1,800,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

1,800,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

1,800,000
(อบต.)

หนวยงานอื่น

เยาวชนใชเวลาใหเปน
ประโยชนและหางไกลยา
เสพติด

สวนการศึกษา

6 กอสรางสนามกีฬาเอนกประสงค
ภายในโรงเรียนแกงดูกใส

เพื่อใหเด็กและเยาวชน
หางไกลยาเสพติด

1  แหง 200,000 200,000 200,000 เด็กและเยาวชนใชเวลาให
เปนประโยชนและหางไกล
ยาเสพติด

สวนการศึกษา
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                 แนวทางที่  6.4   การสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการสงเคราะหผูประสบภัย เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ 9  หมูบาน
 

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ผูประสบภัยไดรับความชวยเหลือใน
เบื้องตน

สํานักปลัด

2 โครงการกองทุนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน

เพื่อสนับสนุนกองทุนอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือนในกิจกรรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

1  ครั้ง 8,000
(อบต.)

8,000
(อบต.)

8,000
(อบต.)

ประชาชนไดรับการชวยเหลือสะดวก และ
รวดเร็วขึ้น

สํานักปลัด

3 โครงการฝกอบรมสมาชิกแจงขาว
อาชญากรรม

เพื่ออุดหนุน สภ.พิบูล ในการลดปญหา
อาชญากรรมภายในหมูบาน และตําบล

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนตระหนักถึงปญหาอาชญากรรม
และใหความรวมมือแจงเบาะแสใหกับ
ตํารวจ

สํานักปลัด

4 โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. เพื่อเพิ่มพูน ทักษะ ความรูและความสามารถ
ใหกับสมาชิก อปพร.

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

สมาชิกอปพร.มีความรูความสามารถ
เพิ่มขึ้น

สํานักปลัด

5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยของหนวยงาน
ตางๆ

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ ปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยของหนวยงานตางๆ

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ภารกิจการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยมีความเขมแข็งขึ้น

สํานักปลัด

6 จัดหาวัสดุครุภัณฑในการสงเสริมการ
ปองกันและสาธารณภัย

เพื่อใหมีวัสดุครุภัณฑที่พรอมใชงานอยู
ตลอดเวลา

2  ครั้ง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

มีวัสดุ ครุภัณฑที่พรอมใชงานอยู
ตลอดเวลา

สํานักปลัด

7 จุดตรวจบริการประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกและใหบริการ
ประชาชนในการเดินทาง สัญจรไปมา

2  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ประชาชนมีความปลอดภัยในการสัญจร
ไปมา

สํานักปลัด

8 รณรงคขับขี่ปลอดภัยดานจราจร เพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชนขับขี่อยาง
ปลอดภัย

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมีความรูและเขาใจในการขับขี่ที่
ปลอดภัย

สํานักปลัด

9 ฝกอบรมอาสาสมัครตํารวจชุมชน เพื่อใหผูอบรมมีทักษะในการปองกันชีวิต
และทรัพยสินของตนเอง

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมีความปลอดภัยและรูจัก
ปองกันตนเอง

สํานักปลัด

10 สนับสนุนคาตอบแทนของ อปพร. เพื่อสนับสนุนคาตอบแทนใหแก        อปพร. 9  หมูบาน 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

อปพร.มีกําลังใจและสามารถการ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                 แนวทางที่  6.5  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการอุดหนุนศูนยตอสูเพื่อเอา
ชนะยาเสพติด ต.โนนกาหลง

เพื่อใหเยาวชน ประชาชน
หางไกลจากยาเสพติด

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

เยาวชนและประชาชนไม
ยุงเกี่ยวกับยาเสพติด

สํานักปลัด

2 ฝกอบรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด

เพื่อใหเยาวชน ประชาชนมีความ
รูและตระนักถึงภัยของยาเสพติด

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

เยาวชนและประชาชนไม
ยุงเกี่ยวกับยาเสพติด

สํานักปลัด

3 สงเสริมและสนับสนุนการแกไข
ปญหายาเสพติดหนวยงานตางๆ

เพื่อใหเยาวชน ประชาชน
หางไกลจากยาเสพติด

3  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

เยาวชนและประชาชนไม
ยุงเกี่ยวกับยาเสพติด

สํานักปลัด

4 โครงการกอสรางลานกีฬาตานยา
เสพติด

เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดมี
ลานกีฬาเลนในเวลาวาง

9  แหง 90,000
(อบต.)

90,000
(อบต.)

90,000
(อบต.)

เยาวชนและประชาชน
สนใจออกมาเลนกีฬาและ
หางไกลยาเสพติด

สํานักปลัด

5 จัดตั้งหมูบานเขมแข็งปลอดยาเสพ
ติด

เพื่อใหหมูบานปลอดจาก
ยาเสพติด

9  แหง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

หมูบานในตําบลเปนหมู
บานสีขาว

สํานักปลัด

6 จัดหาวัสดุอุปกรณในการตรวจ
หาสารเสพติด

เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณในการตรวจ
หาสารเสพติด

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

มีวัสดุอุปกรณไวใชใน
ตรวจหาสารเสพติด

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                  แนวทางที่  6.6  สงเสริมการพัฒนาดานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ

เพื่อสงเสริมการดํารงอยูและเพิ่ม
คุณภาพชีวิต

12  ครั้ง 1,512,000
(อบต.)

1,512,000
(อบต.)

1,512,000
(อบต.)

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สํานักปลัด

2 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูพิการ

เพื่อสงเสริมการดํารงอยูและเพิ่ม
คุณภาพชีวิต

12  ครั้ง 150,000
(อบต.)

150,000
(อบต.)

150,000
(อบต.)

ผูพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี สํานักปลัด

3 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส

ชวยเหลือผูปวยและติดเชื้อ 12 ครั้ง 24,000
(อบต.)

24,000
(อบต.)

24,000
(อบต.)

ผูปวยเอดสและติดเชื้อไดรับ
ความชวยเหลือ

สํานักปลัด

4 โครงการอุดหนุนกองทุนเพื่อชวย
เหลือผูปวยเอดสและติดเชื้อ

เพื่อบรรเทาความเดือดรอน 12  ครั้ง 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

บรรเทาความเดือดรอน สํานักปลัด

5 สงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอย เพื่อสงเสริมผูที่มีรายไดนอยที่ได
รับการชวยเหลือ

12  ครั้ง 25,000
(อบต.)

25,000
(อบต.)

25,000
(อบต.)

ผูมีรายไดนอยไดรับการ
ชวยเหลือ

สํานักปลัด

6 สงเคราะหผูประสบปญหาอื่น เพื่อชวยเหลือผูประสบปญหาอื่น
ที่ยังไมไดรับการชวยเหลือ

12  ครั้ง 25,000
(อบต.)

25,000
(อบต.)

25,00
(อบต.)0

ผูประสบปญหามีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น

สํานักปลัด

7 สมทบกองทุนประกันสังคมใหแก
ลูกจางขององคกร

เพื่อใหพนักงานจางไดรับสวัสดิการทาง
สังคม

12  ครั้ง 150,000
(อบต.)

150,000
(อบต.)

150,000
(อบต.)

พนักงานจางไดสวัสดิการทาง
สังคม

สํานักปลัด

8 สงเคราะหผูยากไรและดอยโอกาส เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาสและยากจน 4  ครั้ง 160,000
(อบต.)

160,000
(อบต.)

160,000
(อบต.)

ผูดอยโอกาสและยากจนไดรับ
การชวยเหลือ

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                 แนวทางที่  6.7  สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อออกบริการประชาชนใน
หมูบานและลดขั้นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

ประชาชนไดรับการ
บริการที่สะดวกรวดเร็ว

สํานักปลัด

2 โครงการจัดเก็บขอมูล  จปฐ. เพื่อจัดเก็บขอมูลความจําเปนขั้น
พื้นฐานของประชาชน

1  ครั้ง 25,000
(อบต.)

25,000
(อบต.)

25,000
(อบต.)

อบต. มีขอมูลเพื่อแกไข
ปญหาความจําเปนขั้น
พื้นฐาน.ใหแกประชาชน

สํานักปลัด

3 โครงกาฝกรอบรมอาสาพัฒนา
ชุมชน (อพม.)

เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพใหกับ
อาสาพัฒนาชุมชน

1  ครั้ง 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

อาสาพัฒนาชุมชน
มีความรูความเขาใจบาท
และหนาที่ตนเอง

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                    แนวทางที่ 6.8  พัฒนาและสงเสริมเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  คนพิการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เพื่อใหเด็กมีสวนรวม  และไดมี
เวทีแสดงออก

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

เด็กไดแสดงออก  กลาคิด กลาทํา สํานักปลัด

2 จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรงและไดรวมกิจกรรม
ดวยกัน

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและ
พลานามัย ที่ดี แข็งแรง

สํานักปลัด

3 ฝกอบรมใหความรูเรื่องยาเสพติด
ใหแกเยาวชน

เพื่อใหเยาวชนมีความรูเรื่อง
ยาเสพติด

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

เยาวชนหางไกลจากยาเสพติด สํานักปลัด

4 ฝกอบรมประกอบอาชีพใหแก
ผูพิการ

ชวยเหลือผูพิการใหมีรายได 1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ผูพิการสามารถประกอบอาชีพ 
ชวยเหลือตนเองได

สํานักปลัด

5 สงเสริมการจางคน ไดแก นักเรียน
ชวงปดภาค

เพื่อใหนักเรียนมีรายไดในชวงปด
ภาคเรียน

6  คน 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

นักเรียนมีรายไดในชวงปดภาค
เรียน

สํานักปลัด

6 สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก
ไดมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย

50 คน 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

เด็กเยาวชนไดมีประสบการณและ
สวนรวมในการพัฒฯตําบลและ
การเรียนรูวิธีการทํางาน และ
ระบบการเมืองไทยในระบอบ
ประชาธิปไตย

สวนการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                   แนวทางที่ 6.9  การควบคุมและปองกันโรคติดตอ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณใน
การปองกันและกําจัดยุงลาย

เพื่อปองกันการแพรระบาดของ
โรคไขเลือดออก

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

มีอุปกรณไวปองกันและ
กําจัดยุงลาย

สํานักปลัด

2 จัดหาวัคซีนปองกันโรคในสัตว เพื่อปองกันการแพรระบาดของ
โรคที่เกิดกับสัตว

1  ครั้ง 20,000
อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

สัตวไมเปนพาหนะนําโรค สํานักปลัด

3 ฝกอบรมใหความรูเรื่องโรคเอดส เพื่อปองกันการแพรเชื้อของ
ของโรคเอดส

3  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ไมมกีารแพรเชื้อของโรค
เอดส

สํานักปลัด

4 กิจกรรมรณรงคปองกันโรคไข
เลือดออกและพิษสุนัขบา

เพื่อปองกันการแพรระบาดของ
โรคไขเลือดออกและพิษสุนัขบา

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ไมมีการแพรระบาด
โรคไขเลือดออกและพิษ
สุนัขบา

สํานักปลัด

5 งบประมาณอุดหนุนอาสาสมัคร
ในการดําเนินการกําจัดยุงลาย

เพื่อสนับสนุนอาสาสมัครดําเนนิ
การกําจัดยุงลาย

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนปราศจากโรค
ไขเลือดออก

สํานักปลัด

6 ฝกอบรมใหความรูดานสุขภาพ เพื่อใหประชาชนสุขภาพแข็งแรง
ปลอดโรคปลอดภัย

3  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                  แนวทางที่  6.10  สงเสริมสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการจัดซื้อถังขยะแยกสี
โรงเรียนบานดอนโด - โคกเลียบ

เพื่อปองกันและรักษาความสะอาด
ตามหลักสุขาภิบาล

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

โรงเรียนมีระบบการเก็บ
ขยะที่เปนสัดสวน  สะอาด
ปราศจากโรค

สํานักปลัด

2 กิจกรรมรณรงคคุมครองผูบริโภค เพื่อใหผูบริโภคไดรับความคุมครอง
จากการบริโภคอาหาร

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ชุมชนรูจักการบริโภค
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ

สํานักปลัด

3 รณรงคการกินอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ

เพื่อใสรางจิตสํานึกหประชาชนกิน
อาหาร ที่ถูกสุขลักษณะ

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนกินอาหารที่
ถูกหลักอนามัย

สํานักปลัด

4 ฝกอบรมผูประกอบการคาขาย
อาหาร

เพื่อใหผูประกอบการคาประกอบ
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด 
ปลอดภัย

1  ครั้ง 15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

ประชาชนรูสึกปลอดภัย
จากการบริโภคอาหาร

สํานักปลัด

5 รัว้ไมไผภายในหมูบาน ม.1 เพื่อจัดสิ่งแวดลอมของหมูบานให
สวยงาม นาอยู

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

เปนหมูบานพัฒนานาอยู
สะอาด เรียบรอย

สํานักปลัด

6 รัว้ไมไผภายในหมูบาน ม.3 เพื่อจัดสิ่งแวดลอมของหมูบานให
สวยงาม นาอยู

1  ครั้ง 50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

50,000
(อบต.)

เปนหมูบานพัฒนานาอยู
สะอาดเ รียบรอย

สํานักปลัด

7 ติดตั้งเครื่องกรองน้ํา  หมูที่ 9 เพื่อใหราษฏรมีน้ําดื่มที่สะอาด 1  แหง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

ชุมชนมีระบบน้ําดื่ม ที่
สะอาด

สวนโยธา

8 โครงการอาหารสะอาด  รสชาติ
อรอย

เพื่อเปนการยกระดับและ
หลักประกันใหแกผูประกอบการ
รานอาหาร 

1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ชุมชนไดกินอาหารอยาง
ถูกหลักอนามัยและ
ผูประกอบการรานอาหาร 
ผานเกณฑมาตรฐาน

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                  แนวทางที่  6.11  สงเสริมสุขภาพและอนามัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการกอสรางสวนสาธารณะ เพื่อใหประชาชนไดมีสถานที่
พักผอนหยอนใจ

1  แหง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ประชาชนมสีถานที่พักผอน  
หยอนใจ

สวนโยธา

2 สงเสริมสุขภาพแบบบรูณาการ เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย ไขเจ็บ

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมีสุขภาพรางกาย 
สมบรูณ แข็งแรง

สํานักปลัด

3 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการออก
กําลังกาย

เพื่อใหประชาชนมีสขุภาพ
รางกายแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย ไขเจ็บ

1  ครั้ง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมีรางกายสมบูรณ 
แข็งแรง ปราศจากโรคภัย ไข
เจ็บ

สํานักปลัด

4 สงเสริมสนับสนนุระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทองถิน่
หรือพื้นที่ อบต.โนนกาหลง

เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย ไขเจ็บ

1  ครั้ง 60,000
(อบต.)

60,000
(อบต.)

60,000
(อบต.)

ประชาชนไดรับการดูแลเอาใจ
ใสดานสุขภาพ

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
                   แนวทางที่  6.12  สนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขในตําบล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2555

(บาท)
2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการสงเสริมระบบ
สาธารณสุขมูลฐานและกิจกรรม 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
โนนกาหลง

เพื่อสงเสริมงานกิจกรรมดาน
สาธารณสุขของตําบล

1  ครั้ง 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

ประชาชนมีระบบสุขภาพที่
ตรงตามมาตรฐานของ
สาธารณสุข

สํานักปลัด

2 โครงการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรม อสม.

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมของ อสม.

9  หมูบาน 60,000
(อบต.)

60,000
(อบต.)

60,000
(อบต.)

ประชาชนมีระบบสุขภาพที่
ตรงตามมาตรฐานของ
สาธารณสุข

สํานักปลัด

3 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยาเขาศูนย
อสม.ประจําหมูบาน

เพื่อเปนการรักษาพยาบาล
เบื้องตน

9  หมูบาน 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

ประชาชนมียาสามัญประจํา
บานไวใชในการปฐมพยาบาล
เบื้องตน

สํานักปลัด

4 โครงการจัดตั้งชมรมแพทยแผน
ไทย

เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
ไขเจ็บ

1  ครั้ง 10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

10,000
(อบต.)

ประชาชนรูจักใชสมุนไพรไทย
ในการรักษาโรค

สํานักปลัด

5 โครงการฝกอบรม อสม.หมูบาน เพื่อเพิ่มความรูใหแก  อสม. 1  ครั้ง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

อสม.มีความรู  ทักษะ ในการ
ปฏิบัติหนาที่มากขึ้น

สํานักปลัด

6 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร
จนท.เปนหมอ  อสม.เปนพยาบาล

เพื่อให อสม รูจักการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน

1  แหง 30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

 อสม. สามารถปฏิบัติกหนาที่
ไดเหมือนพยาบาลวิชาชีพ

สํานักปลัด

7 โครงการสรางสวนสาธิตสมุนไพร เพื่อใหประชาชนรูจักสมุนไพรที่
นําไปใชในการรักษาโรค

1  แหง 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมสีมุนไพรไทยใน
การรักษาโรค

สํานักปลัด
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ยุทธศาสตรที่  7  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการทองเที่ยว
                 แนวทางที่  7.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว เพื่อใหมีแหลงทองเที่ยวในตําบล 1  แหง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

มแีหลงทองเที่ยวในเขต
ตําบล

สวนโยธา

2 ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยว เพื่อใหแหลงทองเที่ยวมีภูมิทัศนที่
สวยงาม

1  แหง 200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

มีนักทองเที่ยวเพิ่มมากขึ้น สวนโยธา
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สวนที่ 6
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

                  องคประกอบ ประกอบดวย การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป โดยนําเสนอ 
ดังนี้
                  1.องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
                        ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการ ฯ อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามาทางานชวยใน
การติดตาม และการประเมินผลไดตามความเหมาะสม ซึ่งควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อ
เปนแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและตอเนื่อง
                  2. การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
                         เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการกําหนดรูปแบบที่
ใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภายใต
ระยะเวลางบประมาณที่กําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่ได
วางไวหรือไม  ทั้งนี้การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการใน
ขณะที่การประเมินผลเปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงคที่ตั้งไว
                 3. การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
                         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดกําหนดหวงเวลาในการติดตาม
และประเมินผลโครงการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ ทั้งนี้ควรกําหนดหวงเวลา
ในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวม
อยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน
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บัญชีสรุปผลโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 – 2557)
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

1.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน
 แนวทางที่ 1.1  แนวทางการพัฒนากอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซม ถนน ทอระบายน้ํา

28 27,800,000 28 27,800,000 28 27,800,000 84 2,168,400,000

 แนวทางที่ 1.2  การขยายเขตไฟฟาและติดตั้ง
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  

15 3,300,000 15 3,300,000 15 3,300,000 45 148,500,000

 แนวทางที่ 1.3  แนวทางกอสรางขยายเขประปา 6 1,700,000 6 1,700,000 6 1,700,000 18 30,600,000

 แนวทางที่ 1.4 แนวทางการปรับปรุงอาคาร 6 980,000 6 980,000 6 980,000 18 17,640,000

 แนวทางที่  1.5  แนวทางการบริการสาธารณะ 2 600,000 2 600,000 2 600,000 6 1,800,000

รวม 57 34,380,000 57 34,380,000 57 34,380,000 171 2,366,940,000
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บัญชีสรุปผลโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 – 2557)
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
 แนวทางที่ 2.1 แนวทางการสงเสริมและเพิ่มทักษะ
อาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ

6 304,000 6 304,000 6 304,000 18 5,472,000

 แนวทางที่ 2.2  แนวทางสงเสริมการคาขาย 3 1,200,000 3 1,200,000 3 1,200,000 9 10,800,000

 แนวทางที่  2.3   แนวทางสงเสริมและพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถิ่นและพัฒนาสินคา  OTOP

2 140,000 2 140,000 2 140,000 6 840,000

รวม 11 1,644,000 11 1,644,000 11 1,644,000 33 17,112,000
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร
 แนวทางที่  3.1  แนวทางสงเสริมการเกษตร 20 10,160,000 20 10,160,000 20 10,160,000 60 609,600,000

รวม 20 10,160,000 20 10,160,000 20 10,160,000 60 609,600,000
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บัญชีสรุปผลโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 – 2557)
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
 แนวทางที่ 4.1 การพัฒนาดานกาบํารุงรักษา 3 350,000 3 350,000 3 350,000 9 3,150,000
 แนวทางที่ 4.2 แนวทางการพัฒนาและการ
ปองกัน

8 530,000 8 530,000 8 530,000 24 12,720,000

 แนวทางที่ 4.3 การพัฒนาดานการบําบัดฟนฟู 2 40,000 2 40,000 2 40,000 6 240,000

 แนวทางที่ 4.4 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

3 60,000 3 60,000 3 60,000 9 540,000

รวม 16 980,000 16 980,000 16 980,000 48 16,650,000
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บัญชีสรุปผลโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 – 2557)
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา ดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี
  แนวทางที่ 5.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ
พัฒนา

16 4,415,000 16 4,415,000 16 4,415,000 48 211,920,000

 แนวทางที่ 5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนตามการปกครองระบอบประชาธิปไตย

7 535,000 7 535,000 7 535,000 21 11,235,000

 แนวทางที่ 5.3 สงเสริมระบบบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน  (ISO)

2 600,000 2 600,000 2 600,000 6 3,600,000

 แนวทางที่ 5.4 สงเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐ
และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

3 120,000 3 120,000 3 120,000 9 1,080,000

รวม 28 5,670,000 28 5,670,000 28 5,670,000 84 227,835,000
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บัญชีสรุปผลโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 – 2557)
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
  แนวทางที่ 6.1 การพัฒนาสงเสริมการศึกษา 18 4,435,000 18 4,435,000 18 4,435,000 54 239,490,000

  แนวทางที่ 6.2 การพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรมและวัฒนธรรม

8 365,000 8 365,000 8 365,000 24 8,760,000

  แนวทางที่ 6.3 การพัฒนาการดานการกีฬาและ
นันทนาการ

6 2,200,000 6 2,200,000 6 2,200,000 18 39,600,000

  แนวทางที่ 6.4 การสงเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินและการปองกันบรรเทาสา
ธารณภัย

10 328,000 10 328,000 10 328,000 30 9,840,000

  แนวทางที่ 6.5 ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด

6 240,000 6 240,000 6 240,000 18 4,320,000
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บัญชีสรุปผลโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 – 2557)
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต
   แนวทางที่ 6.6 สงเสริมการพัฒนาดานสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะห

8 2,056,000 8 2,056,000 8 2,056,000 24 49,344,000

 แนวทางที่ 6.7 สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน 3 85,000 3 85,000 3 85,000 9 765,000

 แนวทางที่ 6.8 พัฒนาและสงเสริมเด็ก  เยาวชน  
ผูสูงอายุ  คนพิการ

6 130,000 6 130,000 6 130,000 18 2,340,000

  แนวทางที่ 6.9 การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 6 150,000 6 150,000 6 150,000 18 2,700,000

 แนวทางที่ 6.10 สงเสริมสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 8 305,000 8 305,000 8 305,000 24 7,320,000

  แนวทางที่  6.11  สงเสริมสุขภาพและอนามัย 4 300,000 4 300,000 4 300,000 12 3,600,000

 แนวทางที่  6.12  สนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขใน
ตําบล

7 260,000 7 260,000 7 260,000 21 5,460,000

รวม 90 10,854,000 90 10,854,000 90 10,854,000 270 373,539,000
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บัญชีสรุปผลโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 – 2557)
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการทองเที่ยว
   แนวทางที่  7.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดาน
การทองเที่ยว

2 400,000 2 400,000 2 400,000 6 2,400,000

รวม 2 400,000 2 400,000 2 400,000 6 2,400,000
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บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาคามยุทธศาสตร
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 – 2557)
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

1.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 57 34,380,00
0

57 34,380,00
0

57 34,380,00
0

171 2,366,940,0
00

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 11 1,644,000 11 1,644,000 11 1,644,000 33 17,112,000

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 20 10,160,000 20 10,160,000 20 10,160,000 60 609,600,000

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

16 980,000 16 980,000 16 980,000 48 16,650,000

5. ยทุธศาสตรดานการพัฒนา ดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี

28 5,670,000 28 5,670,000 28 5,670,000 84 227,835,000

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานคุณภาพชีวิต 90 10,854,000 90 10,854,000 90 10,854,000 270 373,539,000

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการทองเที่ยว 2 400,000 2 400,000 2 400,000 6 2,400,000


	หน้า 1-6 บทนำ และ ส่วนที่ 1 แผนพัฒนาสามปี อบต โนนกาหลง.doc
	หน้า 7-20 ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป.doc
	หน้า 21-23 ส่วนที่ 3  ยุทธศาตร์และแนวทางในการพํฒนา.doc
	หน้า 24-32 ส่วนที่4 ยุทธศาสตร์และแนวทาง.doc
	หน้า 33-36 นโยบายพัฒนาอำเภอพิบูลมังสาหาร.doc
	หน้า 42- 74 ส่วนที่ 5 หน้า บัญชีโครงการพัฒนา รายละเอียดโครงการพัฒนา.doc
	หน้า 75 ส่วนที่ 6 แผนสามปี.doc
	หน้า 76-83 ส่วนที่ 6 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2555-2557.doc

