
 

สารบัญ 
 

                        เร่ือง                                              หนา 
 

1. หลักการและเหตุผล         1 
2. วัตถุประสงค          2 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป     2 
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5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     5 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่องคการบรหิารสวนตําบลจะดําเนินการ   8         
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั  8 
8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ       9   
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น     13 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป    17 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ  22 
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     25 
13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 25 
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     - ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
     - ประกาศกําหนดโครงสราง อบต. 
     - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป 
     - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
     - คาใชจาย 40 %  ตามมาตรา 35 ของระเบียบการบรหิารงานบุคคลฯ ป 2542  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คํานํา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ไดจัดแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558–2560  ซึ่งมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  และการ
กําหนดโครงสรางใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยมีการดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของ
พนักงานสวนตําบลไดอยางเหมาะสม ทั้งยังเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ฉบับน้ีข้ึน 

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางย่ิงวาแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับน้ี  จะสามารถใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  อีกทั้งยังใช
ประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจและอํานาจ
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน และนําไปสูการปฏิบัติงานที่
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

                 ตามขอ 8.1  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งจะเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด  ในสวนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ
งาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบล และเพื่อใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนกาหลงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป พ.ศ. 2558 – 2560 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง 
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
 

2558  

 

2559  

 

2560  

 

2558  

 

2559  

 

2560  

 

นักบรหิารงาน อบต. 8 (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

นักบรหิารงาน อบต. 7  (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลดั (01) 

นักบรหิารงานทั่วไป 7 (หัวหนาสํานักปลัด) - 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

บุคลากร  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 
ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหนาที่แมบาน) 1 1 1 1 - - -  

สวนการคลงั (04) 

นักบรหิารงานการคลัง 6 (หน.สวนการคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
ลูกจางประจํา  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผูชวยเจาหนาที่พสัดุ 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง 
ระยะเวลา3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

 

2558  

 

2559  

 

2560  

 

2558  

 

2559  

 

2560  

 

กองชาง (05) 
   

นักบรหิารงานชาง 7 (ผูอํานวยการกองชาง) 
1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา 2-4/5 - 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจาง 
ผูชวยชางไฟฟา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผูชวยชางสํารวจ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานสบูนํ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานสบูนํ้า 1 1 1 1 - - -  

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
   

นักบรหิารการศึกษา 6   
(หน.สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

- 1 1 1 - - - วางเดิม 

  

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
 

- 1 1 1 - - - วาง 

ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - -  

ครูผูดูแลเด็ก (ครผููชวย) 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจาง 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

1 1 1 1 - - -  

  

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

3 3 3 3 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

สวนสวัสดิการสังคม (11) 
 

นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม 6 
(หัวหนาสวนสวัสดิการสงัคม) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว - 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 35 39 39 39 - - -  
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12. แนวทางการพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 

 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  
สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   
  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง กําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชน
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ทุกตําแหนงไดมี
โอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด
วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  พี่เลี้ยง  การมอบหมายงานที่ทาทาย  การฝกอบรม  การศึกษา
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป  
 

13. ประกาศคณุธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลกูจางประจํา และพนกังานจาง 

 

องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ดังน้ี  

1.พึงยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 

               2.พึงมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ  
               3.พึงยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 

               4.พึงยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

               5.พึงใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

               6.พึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
               7.พึงมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
               8.พึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 9.พึงยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
     

---------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

-26- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 


