
 

สารบัญ 
 

                        เร่ือง                                              หนา 
 

1. หลักการและเหตุผล         1 
2. วัตถุประสงค          2 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป     2 
4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคการบรหิารสวนตําบล  3 
5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     5 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่องคการบรหิารสวนตําบลจะดําเนินการ   8         
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั  8 
8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ       9   
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น     13 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป    17 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ  22 
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     25 
13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 25 
14. ภาคผนวก                             26 
     - ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
     - ประกาศกําหนดโครงสราง อบต. 
     - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป 
     - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
     - คาใชจาย 40 %  ตามมาตรา 35 ของระเบียบการบรหิารงานบุคคลฯ ป 2542  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คํานํา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ไดจัดแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558–2560  ซึ่งมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  และการ
กําหนดโครงสรางใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยมีการดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของ
พนักงานสวนตําบลไดอยางเหมาะสม ทั้งยังเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ฉบับน้ีข้ึน 

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางย่ิงวาแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับน้ี  จะสามารถใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  อีกทั้งยังใช
ประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจและอํานาจ
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน และนําไปสูการปฏิบัติงานที่
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

                 ตามขอ 8.1  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งจะเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด  ในสวนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ
งาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบล และเพื่อใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนกาหลงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป พ.ศ. 2558 – 2560 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง 
ระยะเวลา3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
 

2558  

 

2559  

 

2560  

 

2558  

 

2559  

 

2560  

 

นักบรหิารงาน อบต. 8 (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

นักบรหิารงาน อบต. 7  (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลดั (01) 

นักบรหิารงานทั่วไป 6 (หัวหนาสํานักปลัด) 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

บุคลากร  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 
ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - - วาง 

คนงานทั่วไป(ปฏิบติหนาที่แมบาน) 1 1 1 1 - - -  

สวนการคลงั (04) 

นักบรหิารงานการคลัง 6 (หน.สวนการคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง 
ระยะเวลา3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

 

2558  

 

2559  

 

2560  

 

2558  

 

2559  

 

2560  

 

ลูกจางประจํา  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผูชวยเจาหนาที่พสัดุ 1 1 1 1 - - -  

สวนโยธา (05) 
   

นักบรหิารงานชาง  6  (หัวหนาสวนโยธา) 
 

1 1 1 1  - -  

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง 
ผูชวยชางไฟฟา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผูชวยชางสํารวจ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานสบูนํ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานสบูนํ้า 1 1 1 1 - - -  

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
   

นักบริหารการศึกษา 6  (หน.สวนการศึกษาฯ) 
 

1 1 1 1 - - - วาง 
  

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 

 

1 1 1 1 - - -  

ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - -  

ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) 4 4 4 4 +4 - - วาง 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
  

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

7 7 7 7 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 42 42 42 42 +4 - -  
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากําลัง 3 ป  

โครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลโนนกาหลง 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงาน  อบต. 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

  งานบริหารงานทั่วไป 
  งานนโยบายและแผน 
  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  งานธุรการ 
  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
  งานกฎหมายและคดี 
  งานสงเสรมิการเกษตร 
  งานสังคมสงเคราะห 
  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 

   งานการเงิน 
   งานบัญชี 
   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 
   งานกิจการพาณิชย 
   งานบันทึกขอมูล 

    งานกอสราง 
   งานออกแบบควบคุมอาคาร 
   งานสาธารณูปโภค 
   งานผังเมือง 
   งานสูบนํ้า 

 
 

   งานการศึกษาปฐมวัย 
   งานสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
   งานกีฬาและนันทนาการ 
   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   งานกิจการศาสนา 
   งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
   งานบริหารทั่วไป 
   งานธุรการ 
 

 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลงั 7) 

       

 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 7) 

 

สํานักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

 

 

สวนการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา 7) 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงาน  อบต. 7 

หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 - 5/6ว  



 
 

 

-18- 
 

โครงสรางสํานกังานปลดั 

 

 

 
 

                                                                            
 
 
 
  
 

 
          
          

                                                        
      
        
 
            
              
                  
 
 
 
 
 
 

 

หัวหนาสํานักปลัด 
นักบรหิารงานทั่วไป 7 

 
 

 

งานบริหารงานบุคคล 
-บุคลากร 3-5/6ว 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 

 

 

งานนโยบายและแผน 
-จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 
-ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน (1) 

 

 

พนักงานจางท่ัวไป 
           -พนักงานขับรถยนต (1) 
           -คนงานทั่วไป (1) 
           -นักการภารโรง (1) 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 

 
 

 

จางเหมาบริการ 
-ผูปฏิบัติงานกูชีพฉุกเฉิน 1669 (6 ) 
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    โครงสรางสวนการคลงั 

 

หัวหนาสวนการคลัง 
นักบรหิารงานคลัง 7 

 

 

 

 

 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

งานการเงิน 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 

 

 

งานบัญชี 
-เจาพนักงานการเงินและบญัชี 

(ลูกจางประจํา) (1) 
 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 

     -ผช.เจาหนาที่พสัดุ (1) 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-ผช.เจาหนาที่จัดเกบ็รายได (1) 
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โครงสรางสวนโยธา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาสวนโยธา 
นักบรหิารงานชาง 7 

 
 

งานกอสราง 
-นายชางโยธา 2-4/5 

 

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-ผูชวยชางสํารวจ (1) 

 
 

งานสาธารณูปโภค 
- ผูชวยชางไฟฟา (1) 

         

 
 

งานกิจการสูบนํ้าดวยระบบไฟฟา 
พนักงานจางทั่วไป 
-พนักงานสบูนํ้า (2) 

 



 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
         -นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
         -ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 
 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนคูณ 
       - ครูผูดูแลเด็ก (ครผููชวย)  (1) 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 
 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนสุบัน 
         - ครู (ค.ศ. 1)  (1) 
         - ครูผูดูแลเด็ก (ครผููชวย) (1) 
         - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (2) 
 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากาว-หนองแวง 
         - ครู (ค.ศ. 1)  (1) 
         - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 

 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแกงดูกใส 
             - ครูผูดูแลเด็ก (ครผููชวย) (1) 
             - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (2) 
 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนโด-โคกเลียบ 
      - ครูผูดูแลเด็ก (ครผููชวย) (1) 
      - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 

 - คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาทีผู่ดูแลเด็ก (1) 
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โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

หัวหนาสวนการศึกษา 7 
 นักบริหารการศึกษา  
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12. แนวทางการพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 

 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  
สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   
  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง กําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชน
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ทุกตําแหนงไดมี
โอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด
วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  พี่เลี้ยง  การมอบหมายงานที่ทาทาย  การฝกอบรม  การศึกษา
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป  
 

13. ประกาศคณุธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลกูจางประจํา และพนกังานจาง 

 

องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ดังน้ี  

1.พึงยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 

               2.พึงมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ  
               3.พึงยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 

               4.พึงยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

               5.พึงใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

               6.พึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
               7.พึงมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
               8.พึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 9.พึงยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
     

---------------------------------------- 
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ภาคผนวก 
 

 


