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รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2557 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง 

     

ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น   7,014,234.40        บาท 
1. รายจ่ายประจ า ตั้งไว้   6,984,234.40      บาท 

1.1 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)(521000) ตั้งไว้  2,294,760  บาท แยกเป็น 
1.1.1 ประเภทเงินเดือนของคณะผู้บริหาร (210100)     ตั้งไว้  495,840 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่า ตอบแทนรายเดือนของคณะผู้บริหาร จ านวน 3 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 ดังนี้  
1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 19,680 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  236,160   บาท 

 2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ 1 0,820 บาท จ านวน     12 เดือน 
เป็นเงิน  259,680  บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  
1.1.2 ประเภทเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร (210200)    ตั้งไว้ 38,400 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 ดังนี้ 
1. เงินประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อัตราเดือนละ 1,600 บาท จ านวน  12 เดือน เป็น

เงิน 19,200 บาท 
2. เงินประจ าต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ 8 00 บาท 

จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  19,200 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  
1.1.3 ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษผู้บริหาร (210300)     ตั้งไว้  38,400 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหาร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 ดังนี้ 
1. เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อัตราเดือนละ 1,600 บาท จ านวน   12 เดือน 

เป็นเงิน  19,200 บาท 
2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ  8 00 บาท 

จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  19,200 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  
1.1.4 ประเภทเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล (210400) ตั้งไว้ 82,560 

บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 6,880 บาท 

จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 82,560 บาท ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  255 6 – 30 กันยายน   2557 ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  



-47- 
1.1.5 ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (210600) ตั้งไว้ 1,639,560 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 255 6 – 30 

กันยายน 2557 ดังนี้ 
(1) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 1 0,820 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  

129,840 บาท 
(2) รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 8,850 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  

106,200 บาท 
(3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 16 อัตรา อัตราเดือนละ 6,880 บาท จ านวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 1,320,960 บาท 
  (4) เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 6,880 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  
82,560 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 
1.2 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)(522000)    ตั้งไว้  2,380,500    บาท แยกเป็น 
1.2.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (220100)    ตั้งไว้  1,340,640  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 8 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2556 ถึง 30 กันยายน 2557 ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 23,550 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 282,600 บาท 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ  16,190 บาท จ านวน  12 เดือน เป็นเงิน  194,280 

บาท 
3. หัวหน้าส านักปลัด อัตราเดือนละ 15,800 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 189,600 บาท 
4. บุคลากร อัตราเดือนละ 12,840 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 154,080 บาท 
5. นักพัฒนาชุมชน อัตราเดือนละ 13,160 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 157,920 บาท 
6. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน อัตราเดือนละ 1 1,620 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 139,440 

บาท 
 7. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อัตราเดือนละ 9,950 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  
119,400 บาท 
 8. เจ้าพนักงานธุรการ อัตราเดือนละ 8,610  บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 103,320  บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  
1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล (220200)   ตั้งไว้  229,860  บาท แยกเป็น 
1. เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว้  177,420  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของ

พนักงานส่วนต าบล จ านวน 5 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 ดังนี้ 
(1) บุคลากร อัตราเดือนละ 2,660 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 31,920 บาท 
(2) นักพัฒนาชุมขน เดือนละ 2,440  บาท  จ านวน12  เดือน เป็นเงิน  29,280  บาท 
(3) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน อัตราเดือนละ 4,720 บาท จ านวน12 เดือน เป็นเงิน  56,640 

บาท 
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 (4) เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อัตราเดือนละ 1,500 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 
18,000 บาท 
 ( 5) เจ้าพนักงานธุรการ  อัตราเดือนละ  3,465  บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 41,580 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
2. เงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิ       ตั้งไว้   52,440    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ปริญญาตรีและปริญญาโท ที่ ก.พ หรือ ก.อบต.รับรอง จ านวน  7   อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557  ดังนี้ 

(1) เงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญาโท   ต าแหน่ง รองปลัด อบต.    ตั้งไว้ 12,600 บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญาโท ที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรองต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  อัตรา
เดือนละ 1,050 บาท จ านวน 12 เดือน 

(2) เงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญาโท  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด    ตั้งไว้ 16,440 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญาโท ที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรองต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  อัตรา
เดือนละ 1,370 บาท จ านวน 12 เดือน    
 ( 3) เงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  ต าแหน่งบุคลากร    ตั้งไว้ 5,040 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญาตรี ที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรองต าแหน่ง บุคลากร อัตราเดือนละ 
420 บาท จ านวน 12 เดือน  
  (4) เงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน   ตั้งไว้ 5,040 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญา ตรี ที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรองต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน  อัตรา
เดือนละ 420 บาท จ านวน 12 เดือน 
 ( 5) เงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญา ตรี ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ตั้งไว้  8,880  
บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิปริญญาตรี ที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรองต าแหน่งเจ้าหน้าที่ วิเคราะห์
นโยบายและแผน  อัตราเดือนละ 740 บาท จ านวน 12 เดือน 
 (6) เงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ตั้งไว้ 1,920 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ที่ ก.พ. หรือ 
ก.อบต. รับรองต าแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อัตราเดือนละ 160 บาท จ านวน 12 เดือน 
 ( 7) เงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตั้งไว้ 2,520  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรอง
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ อัตราเดือนละ 210 บาท จ านวน 12 เดือน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 1.2.3 เงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล (220300)    ตั้งไว้ 126,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 ดังนี้ 

 (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 3,500 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน   42,000 บาท 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 3,500 บาท จ านวน  12 เดือน เป็นเงิน  42,000 

บาท 
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 (3) หัวหน้าส านักปลัด อัตราเดือนละ 3,500 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 
 1.2.4 ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง  (220600)     ตั้งไว้  435,600  บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้าง   จ านวน 5 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 
30 กันยายน 2557 ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ตั้งไว้ 119,400 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 
1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,950 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 119,400 บาท   
 (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ตั้งไว้ 109,680 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน
ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,140 บาท 
จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 104,880 บาท 
  (3) พนักงานจา้งตามภารกิจ ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  ตัง้ไว้ 78,360 บาท เพื่อจา่ยเป็น

เงินเดือน ให้แก่ พนักงานจา้ง ตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 

6,530 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 78,360 บาท  
 ( 4) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  นักการภารโรง  ตั้งไว้ 64,080 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต าแหน่ง  นักการภารโรง  จ านวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 5,340 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 64,080 
บาท 

(5) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป ตั้งไว้ 64,080 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ พนักงาน
จ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 5,340 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 64,080 
บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 1.2.5 ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  (220700)    ตั้งไว้   248,400  บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างชั่วคราว จ านวน  5 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ตั้งไว้  60,600 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 5,050 บาท จ านวน 12 เดือน   เป็นเงิน 60,600 บาท 
 ( 2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    ตั้งไว้ 70,320 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 
อัตรา อัตราเดือนละ 5,860 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 70,320 บาท 
 (3) พนักงานจา้งตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    ตั้งไว้ 29,640 บาท 

เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวให้แก่ พนักงานจา้งตามภารกิจ ต าแหน่ง ขับรถยนต์  จ านวน 1 

อัตรา อัตราเดือนละ 2,470 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 29,640 บาท 
 ( 4) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง นักการภารโรง     ตั้งไว้ 43,920 บาท 



เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการภารโรง  จ านวน 1 อัตรา อัตรา
เดือนละ 3,660 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 43,920 บาท 
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 (5) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป      ตั้งไว้ 43,920 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา อัตรา
เดือนละ 3,660 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 43,920 บาท 
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 

1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ตั้งไว้  1,821,974.40     บาท แยกเป็น 
หมวดค่าตอบแทน (531000)      ตั้งไว้  279,060   บาท 

 1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (310100)  
ตั้งไว้  105,860  บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แยกเป็น 
 (1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ตรวจงานจ้าง       ตั้งไว้ 5,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ ตรวจงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  
 (2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของ อปพร.       ตั้งไว้  10,000  บาท   
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของสมาชิก อปพร. ตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนกาหลง และนโยบายของทางราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
(00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) 
 (3) ค่าตอบแทนก าหนดเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ    ตั้งไว้  90,860  บาท  
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนก าหนดเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 1.3.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ (310300)    ตั้งไว้ 15,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป 
(0011 ) 
 1.3.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน (310400)       ตั้งไว้ 118,200 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนต าบล จ านวน  5  อัตรา จ านวน 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2556 – 30 กันยายน 2557 ดังนี้ 
  (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 3,000 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 36,000 บาท 
 (2) หัวหน้าส านักปลัด อัตราเดือนละ 2,400 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 28,800 บาท 
 ( 3) บุคลากร อัตราเดือนละ 1,950 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 23,400 บาท 
 (4) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เดือนละ 1,250 บาท  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 15,000  บาท 
 ( 5) เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อัตราเดือนละ 1, 250  บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 
15,000 บาท 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  
 1.3.4 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)     ตั้งไว้ 10,000 บาท  



  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

-51- 
 1.3.5 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600)     ตั้งไว้ 30,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 
 หมวดค่าใช้สอย (532000)                ตั้งไว้  1,072,650  บาท 
 1.3.6 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100)    ตั้งไว้   472,650 บาท แยกเป็น 

(1) ค่าจ้างเหมาบริการ เย็บและเข้าเล่มปกหนังสือ     ตั้งไว้ 30,000 บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บและเข้าเล่มปกหนังสือต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโ นนกาหลง ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  
 (2) ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์       ตั้งไว้ 30,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการท าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโ นน

กาหลง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 (3) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ       ตั้งไว้  50,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ในราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโ นนกาหลง   
เช่น ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนกาหลง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โนนกาหลง ที่ได้รับมอบหมายจากทาง
ราชการไปฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหาร
ทั่วไป (00111) 
 (4) ค่ารับวารสารและสิ่งพิมพ์ต่างๆ        ตั้งไว้  3,650  บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับวารสารและสิ่งพิมพ์ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโ นนกาหลง     ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 (5) ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ประสบภัย (EMS)      ตั้งไว้  324,000  บาท   
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ประสบภัย ( EMS) ในเขตพ้ืนที่ต าบลโนนกาหลง  จ านวน 
6 อัตรา อัตราเดือนละ 4,500 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 324,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงิน อุดหนุนทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความ
สงบภายใน  (00121) 
  (6) ค่าใช้จ่ายในการเช่าพืน้ที่และค่า Domain ของเว็บไซต์ อบต.โนนกาหลง  ตั้งไว้ 35,000 

บาท  

  เพื่อจา่ยเป็นค่าจา้งเหมาในการเชา่พืน้ที่และค่า Domain ดูแลเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโ นน

กาหลง ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

  1.3.7 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (320200)  ตั้งไว้ 20,000 บาท แยกเป็น 
(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล      ตั้งไว้ 10,000 บาท  



เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับ รองคณะศึกษาดูงาน หรือผู้ตรวจราชการติดตามประเมินผลโครงการในโอกาส
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) 
งานบริหารทั่วไป (00111)  

(2) ค่าพิธีเปิดศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน        ตั้งไว้  10,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน  เช่น  ค่ารับรองผู้เข้าร่วมงานพิธีเปิด  ฯลฯ  ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  
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1.3.8 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  (320300)   
ตั้งไว้    550,000    บาท แยกเป็น 

(1) ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดท าแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การ
พัฒนาผู้น าชุมชน สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ ตั้งไว้ 
5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดท าแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผน
ชุมชน การพัฒนาผู้น าชุมชน สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0891.4/ว 856 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2553)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
(00252) 

(2) ค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนน     ตั้งไว้ 20,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ จ่าย ตามโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาล

สงกรานต์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 
  (3) ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 5 ส.        ตั้งไว้  5,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 5 ส. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223)   
 (4) ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาสตรี       ตั้งไว้  10,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาสตรี (ตามหนังสือที่ อบ 0023.22/521 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
2556 เรื่องขอความอนุเคราะห์บรรจุโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวไว้ในเทศบัญญัติ/
ข้อบังคับ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2557 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252)  
 ( 5) ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาครอบครัว       ตั้งไว้  10,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาครอบครัว (ตามหนังสือที่ อบ 0023.22/521 ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 2556 เรื่องขอความอนุเคราะห์บรรจุโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวไว้ในเทศ
บัญญัต/ิข้อบังคับ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ .2557 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  
(00252)  

(7) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      ตั้งไว้ 60,000 บาท  



เพ่ือเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

 (8) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตั้ง      ตั้งไว้ 400,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโ นนกาหลง และสมาชิก

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลงกรณีครบวาระและแทนต าแหน่งที่ว่างหรือกรณีอ่ืนๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
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(9) ค่าใช้จ่ายตามโครงการ อบต.เคลื่อนที่        ตั้งไว้   15,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ อบต.เคลื่อนที่ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งาน

บริหารทั่วไป (00111) 
(10) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  ตั้งไว้  5,000  

บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลโนน

กาหลง  เช่น ค่าบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินงาน  ค่าจัดเก็บข้อมูล  ค่าปรับปรุงศูนย์  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  
ค่าฝึกอบรม ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  ( 00320)  งานส่งเสริม
การเกษตร (00321) 

(11) ค่าใช้จ่ายโครงการปลูกป่าต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน  ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  81  
พรรษา            ตั้งไว้  10,000  บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูกต้นไม้ตามโครงการ “ปลูกต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน  ในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  81  พรรษา”  เช่น  ค่าจัดซื้อพันธ์ไม้  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร  (00320)  งานส่งเสริมการเกษตร (00321) 
   (12) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  10,000  
บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหาร
ทั่วไป (00111) 

1.3.9 ประเภทรายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  (วงเงินไม่เกินครั้งละ 5,000 บาท)
(320400)           ตั้งไว้    30,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น  โต๊ะ  เก้าอ้ี  เครื่องถ่ายเอกสาร  
เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

 
หมวดค่าวัสดุ (533000) ตั้งไว้   470,264.40    บาท 
1.3.10 ประเภทวัสดุส านักงาน (330100)       ตั้งไว้ 30,000 บาท  



เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเครื่องเขียนแบบพิมพ์ สิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ าดื่มบริการ
ประชาชน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

1.3.11 ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว (330300)     ตั้งไว้ 10,264.40  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก ถ้วย ชาม แก้วน้ า จานรอง 

ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 1.3.12 ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง (330700)    ตั้งไว้ 10,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่างๆ เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน เพลา สายไมล์ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  
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 1.3.13 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (330800)     ตั้งไว้ 320,000 บาท   
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาน้ ามันเชื้อเพลิงใช้ในกิจการของ อบต.  ดังนี้ 

(1) รถยนต์ส่วนกลาง          ตั้งไว้  170,000  บาท   
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ามันดีเซลที่ใช้ส าหรับรถยนต์ส่วนกลางใช้ในการปฏิบัติราชการของ อบต.  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)   

(2) รถยนต์ปฏิบัติงานกู้ภัยฉุกเฉิน        ตั้งไว้  120,000  บาท   
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ามันดีเซลที่ใช้ส าหรับรถยนต์ปฏิบัติงานกู้ภัยฉุกเฉิน (รถ 1669)  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ
ภายใน  (00121) 
  (3) เครื่องพ่นหมอกควัน          ตั้งไว้   30,000  บาท  
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ามันดีเซลและเบนซิลที่ใช้ส าหรับเครื่องพ่นหมอกควัน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขอ่ืน(00223) 
 1.3.14 ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (330900)     ตั้งไว้ 30,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาทรายอะเบทหรือหัวเชื้อน้ ายาเคมี พ่นฆ่ายุงลาย น้ ายาต่างๆ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223)  
 1.3.15 ประเภทวัสดุการเกษตร (331000)       ตั้งไว้  5,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุการเกษตร เช่น ปุ๋ย พันธุ์พืช พันธุ์ไม้ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร (00320) งานส่งเสริมการเกษตร (00321) 
 1.3.16 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  (331100)    ตั้งไว้  5,000  บาท   
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น พู่กัน , สี , กระดาษเขียนโปสเตอร์ , วีดีโอเทป , แผ่น
ซีดี ฯลฯ ตั้งต่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 1.3.17 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (331400)     ตั้งไว้ 60,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึกเครื่องพิมพ์ กระดาษต่อเนื่อง 
สายเคเบิ้ล เมาส์ เมนบอร์ด ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหาร
ทั่วไป (00111) 
 

1.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค (534000)     ตั้งไว้  293,000 บาท แยกเป็น 
 1.4.1 ประเภทค่าไฟฟ้า (340100)        ตั้งไว้ 258,000 บาท  



  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโ นนกาหลง  หรือสถานที่ในความดูแลของ 
อบต. เช่น ค่าไฟฟ้าที่สาธารณะ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งาน
บริหารทั่วไป (00111) 
 1.4.2 ประเภทค่าโทรศัพท์ (340300)       ตั้งไว้ 18,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์และค่าโทร สารส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโ นนกาหลง ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 1.4.3 ประเภทค่าไปรษณีย์ (340400)      ตั้งไว้ 5,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ยากร ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
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 1.4.4 ประเภทค่าบริการทางโทรคมนาคม (340500)     ตั้งไว้ 12,000 บาท  
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายบริการอินเตอร์เน็ตต าบลและบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวน 12 เดือนๆ 
ละ 1,000 บาท   รวมเป็นเงิน 12,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) 
งานบริหารทั่วไป (00111) 
 

1.5 หมวดเงินอุดหนุน (561000)     ตั้งไว ้  179,000  บาท แยกเป็น 
1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (610100)   ตั้งไว้ 30,000 บาท แยกเป็น 
(1) อุดหนุนเทศบาลต าบลกุดชมภู      ตั้งไว้  30,000  บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน เทศบาลต าบลกุดชมภู ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2557 โครงการปรับปรุงบ ารุงรักษาและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับ
อ านวยการ ของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับอ าเภอ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี และสนับสนุนอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้กับส านักงานท้องถิ่นอ าเภอพิบูลมังสาหาร ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)(จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการอ านวยการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.ระดับจังหวัดก่อน) 

1.5.2 ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)    ตั้งไว้  90,000 บาท แยกเป็น 
 (1) อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าต าบลโนนกาหลง   ตั้งไว้ 90,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้านตามภารกิจที่รับถ่ายโอนจ านวน  9 หมู่บ้าน ๆ 

ละ  10,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
(00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223) 
  1.5.3 ประเภทเงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ (610400)  ตั้งไว้  59,000  บาท แยกเป็น 

(1) อุดหนุนส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี   ตั้งไว้ 8,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)(จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
อ านวยการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.ระดับจังหวัดก่อน) 

(2) อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพิบูลมังสาหาร     ตั้งไว้ 8,000 บาท  



    เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ศูนย์อ านวยการป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน อ าเภอพิบูลมังสาหารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
รักษาความสงบภายใน (00120) งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)(จะด าเนินการได้ต่อเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอ านวยการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.ระดับจังหวัดก่อน)   
  (3) อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี      ตั้งไว้ 25,000 บาท   
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์ป้องกันและแก้ไขยาเสพติดจังหวัดอุบลราชธานี ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
(00252)(จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอ านวยการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท.ระดับจังหวัดก่อน)   
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(4) อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพิบูลมังสาหาร      ตั้งไว้ 10,000 บาท  

   เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพกรแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับ ศูนย์
ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด อ าเภอพิบูลมังสาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255 7 ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน (00252)(จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอ านวยการกระจายอ านาจ
ให้แก่ อปท.ระดับจังหวัดก่อน) 

(5) อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพิบูลมังสาหาร     ตั้งไว้ 8,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการเสริมสร้างพัฒนาประสิทธิภาพกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255 7 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252)(จะด าเนินการได้
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอ านวยการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.ระดับจังหวัดก่อน) 
 
 1.6 หมวดรายจ่ายอ่ืน (551000)  ตั้งไว้  15,000  บาท  
  1.6.1 ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซ่ึงไม่ใช่เพื่อการจัดหา หรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง (510100)     ตั้งไว้  15,000  บาท  แยกเป็น 
  (1) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาส ารวจความพึงพอใจ      ตั้งไว้ 15,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโ นนกาหลง 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111)   
 

2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้  30,000  บาท 
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 30,000 บาท 

 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ (541000) ตั้งไว้  30,000   บาท แยกเป็น 
  2.1.1 ประเภทค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  (วงเงินมากกว่าครั้งละ 5,000 บาท) (411800)                   
ตั้งไว้  30,000 บาท 



   เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องถ่ายเอกสาร คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บ
เอกสาร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหาร
ทั่วไป (00111)  

 
--------------------------   


