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ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง 
……………………………….. 

                  หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ
ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด ) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  21  สิงหาคม  
พ.ศ.2545   ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล   จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตาม
มาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต .) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก .อบต . ครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่  5 กรกฎาคม   
พ.ศ.2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานีในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี
ได้ลงนาม   เมื่อวันที ่ 24  ตุลาคม  2545 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง จึงได้จัดท าแผน อัตราก าลัง   3  
ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 – 2557  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 (พ.ศ.2546)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้อง  เหมาะสมหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนกาหลง   
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลงสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  ซึ่งประกอบด้วย  

นายก อบต.  เป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนต าบล  1  คนเป็นเลขานุการ 
เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5  (พ.ศ.2546)  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นพ.ศ.2542  ตลอดจน
กฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
กาหลง 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลโนนกาหลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน  
   3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  
ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง   สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนกาหลง  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   

    สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆดังนี้ 

4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

                     - ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
                         - ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ปัญหาขาดการส่งเสริม   แนะน า   ในการประกอบอาชีพให้ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  

   - ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  เพื่อต่อรองกับพ่อค้าคนกลาง 

    - ปัญหาขาดแหล่งตลาดที่จะรองรับสินค้า 
   - ปัญหาขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
   - ปัญหาขาดความรู้  และโอกาสในการประกอบอาชีพ 

4.3 ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
- ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 

    - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
    - ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
   - ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย    

4.4 ปัญหาด้านการเกษตร 
- การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 

    - การขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 

4.5 ปัญหาด้านสังคม 
- ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

   - การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ   

         4.6 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - ปัญหาแนวเขตท่ีปุาสาธารณะไม่ชัดเจน  ท าให้มีการบุกรุกท าลาย 

                 - ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติของประชาชน                                 
    - ปัญหาการขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่น 
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4.7 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

       - ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
                         - ปัญหาการขาดความเอาใจใส่ในบทบาทหน้าที่  และการไม่เข้าใจในอ านาจหน้าที่ของตนเอง  
ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และในส่วนของพนักงานส่วนต าบล 

                    - ปัญหาการขาดความสามัคคีในหน่วยงาน 
                    - ปัญหาขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ   องค์กรเอกชน

หรือกลุ่มอาชีพต่างๆ  ภายในต าบล 
                     - ปัญหาขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 วางท่อระบายน้ า ภายในหมู่บ้าน 
1.2 ขยายเขตประปาหมู่บ้าน ให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  

           1.3 ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน  และขยายเขตไฟฟูาให้ครบทุกครัวเรือน 
             1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก 

                 1.5 ก่อสร้างถนน คสล. ระหว่างหมู่บ้านและภายในหมู่บ้าน 
1.6 ก่อสร้างถนนลาดยางระหว่างหมู่บ้านและระหว่างต าบล 

            2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ  การผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
        2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

2.2 ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
        2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.5 ต้องการตลาดรองรับผลผลิต 
2.6 ต้องการให้รัฐประกันราคาขั้นต่ าผลผลิตทางการเกษตร 

3. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 

                  3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
         3.3 ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
         3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

4. ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  
4.2 ไม่มีน าเพียงพอในการอุปโภคและบริโภคในฤดูแล้ง 
4.3 ซ่อมแซมคลองส่งน้ าและสถานีสูบน้ า 
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5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 

5.2 ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
5.3 การปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            6.1 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

           6.2 ต้องการให้ภาครัฐด าเนินการทางกฎหมายอย่างจริงจังกับพวกท่ีท าลายปุาและประชาชน
บุกรุกที่สาธารณะ 

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสา

อ่ืนๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
7.3 ต้องการให้มีการฝึกอบรมสมาชิก อบต.  คณะผู้บริหาร  และพนักงานส่วนต าบลใน 

เรื่องบทบาท  และอ านาจหน้าที่ในแต่ละส่วน 
7.4 ต้องการให้มีการประชุมสัมมนากับหน่วยงานทั่วไป    ทั้งภาครัฐและเอกชนในการ

ประสานงานเพื่อพัฒนาร่วมกัน   และเพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
7.5 ต้องการให้แต่ละฝุายในองค์การบริหารส่วนต าบลมีจิตส านึกในการท างานเพื่อส่วนรวม

โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 
5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลงนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนกาหลง   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลงจะ
สมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

           การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับท่ี 5(พ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต.  ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล   มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  
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โอกาส  ภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  ก าหนด 
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรง
กับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่ 5  
(พ.ศ.2546)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
                         (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา 67 (1)) 

                          (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา 68 (1)) 
                          (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2)) 
                          (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
                          (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา 16 (4)) 
                          (6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา 67 (6)) 
                         (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67 (3) 
                         (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ            
(มาตรา 68 (4)) 
                         (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(มาตรา 16 (10)) 
                         (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16 (2)) 
                         (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 16 (5)) 
                         (7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16 (9)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบ  ชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ 
 ที่เก่ียวข้องดังนี้ 
                          (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4)) 
                          (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (มาตรา 68 (8)) 
                          (3) การผังเมือง  (มาตรา 68 (13)) 
                          (4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 (มาตรา 16(17)) 
                          (5) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา  16(3)) 
                          (6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28)) 
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5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  

  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มี  และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 67 (7)) 
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว  (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) คุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตร 67(7)) 
                  (2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปะวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 มีหน้าที่เก่ียวข้องดังนี้ 

          (1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น           
(มาตรา 67 (8))       

          (2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5)) 
    (3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9)) 
    (4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี   และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น            

(มาตรา 17 (18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร 
ปกครองส่วนถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการปูองกัน  (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน  

ท้องถิ่นอ่ืน  (มาตรา 17 (16) 



 

-8- 
 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

   
 

               
 
 
  

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  จะด าเนินการ  

    ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  3. ด้านการจัดระเบียบ   ชุมชน   สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

ภารกิจรอง 
              1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
              2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
              3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
              4. ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน  

 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้
เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4 ส่วน  ได้แก่ ส่วนส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล   ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา   ส่วนการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม  และก าหนดกรอบอัตราก าลัง  จ านวน
ทั้งสิ้น  14  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  
และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ   ดังนั้นจึงต้องมีการ
ก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่  เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
 

 

    หมายเหตุ : มาตรา 67, 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
                                            แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 5) 2546 
                   มาตรา 16,17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                                            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

           8.1  โครงสร้าง         
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง 
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานธุรการ 

 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานธุรการ 
   1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   1.6 งานกฎหมายและคดี 
   1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.8 งานสังคมสงเคราะห์ 
   1.9 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

2.ส่วนการคลัง 
   2.1 งานการเงิน 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   2.5 งานกิจการพาณิชย์ 
 

 

2.ส่วนการคลัง 
   2.1 งานการเงิน 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   2.5 งานกิจการพาณิชย์ 
    

 

 

3.ส่วนโยธา 
   3.1 งานก่อสร้าง 
   3.2 งานออกแบบควบคุมอาคาร 
 

 

3.ส่วนโยธา 
   3.1 งานก่อสร้าง 
   3.2 งานออกแบบควบคุมอาคาร 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

   

 4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

 

4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  

วัฒนธรรม 
    4.3 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
    4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.6 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.7 งานกิจการศาสนา 
    4.8 งานการศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัย 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


