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แผนอัตรากําลัง  3  ป  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 

องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง 
……………………………….. 

 
                  หลักการและเหตผุล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ
ของงาน  ปริมาณตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยให
องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลเพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2545   
กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความ
ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขใน
การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1  และตามประกาศกําหนด ตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 และผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี
ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานีไดลงนาม  เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2545 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไมซ้ําซอน 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตอง  เหมาะสมหรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนกาหลง   
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบล  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุมคา   สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ซึ่งประกอบดวย  
นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ  และ
มีพนักงานสวนตําบล 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  
ดังตอไปน้ี 

3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลโนน
กาหลง 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลโนนกาหลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน 
   3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40  
ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชน 

 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง มีความครบถวน  
องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวน
ตําบลโนนกาหลง วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรและความจําเปน
พื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ ดังน้ี   

    สภาพปญหาของเขตพื้นที่ทีร่ับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆดังน้ี 

4.1 ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

                     - ขาดที่ดินทํากิน 
                         - ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

- นํ้าประปาไมเพียงพอ 

4.2 ปญหาดานเศรษฐกิจ 
- ปญหาขาดการสงเสรมิ แนะนํา ในการประกอบอาชีพใหถูกตองเหมาะสมกับสภาพพื้นที ่

   - ปญหาราคาผลผลิตตกตํ่า 
- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ  เพื่อตอรองกบัพอคาคนกลาง 

    - ปญหาขาดแหลงตลาดทีจ่ะรองรับสินคา 
   - ปญหาขาดความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
   - ปญหาขาดความรู  และโอกาสในการประกอบอาชีพ, แหลงเงินทุน 

4.3 ปญหาดานสังคม 
- ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

   - การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ   

4.4 ปญหาดานการเมืองการบรหิาร 

       - ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
                         - ปญหาการขาดความเอาใจใสในบทบาทหนาที่ และการไมเขาใจในอํานาจหนาที่ของตนเอง        
ไมวาจะเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และในสวนของพนักงานสวนตําบล 

                    - ปญหาการขาดความสามัคคีในหนวยงาน 
                    - ปญหาขาดการประสานงานระหวางหนวยงานไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ   องคกรเอกชน

หรือกลุมอาชีพตางๆ  ภายในตําบล 
                     - ปญหาขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 4.5 ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     - ปญหาแนวเขตที่ปาสาธารณะไมชัดเจน  ทําใหมีการบุกรุกทําลาย 

                 - ปญหาการขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองในการใชทรัพยากรธรรมชาติของประชาชน                               
    - ปญหาการขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรในทองถ่ิน 
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- ปญหาแหลงนํ้าต้ืนเขิน 
    - ปญหาการทิ้งขยะ 
    - ขาดงบประมาณในการปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 
 

4.6 ปญหาดานสาธารณสุข  และการอนามัย 
- ปญหาแหลงขอมลูขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 

    - ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
    - ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสงูอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไมทั่วถึง 

- ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย 
   - ปญหาการขาดความรูในการปองกันและรกัษาโรคตางๆ 

4.7 ปญหาดานการเกษตร 
- การขาดแคลนนํ้าสําหรบัอปุโภค – บริโภคในฤดูแลง 

    - การขาดแคลนนํ้าเพื่อการเกษตร 

ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 วางทอระบายนํ้า ภายในหมูบาน 
1.2 ขยายเขตประปาหมูบาน ใหเพียงพอทกุหมูบาน  

           1.3 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพิม่ข้ึน  และขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน 
             1.4 ปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรงั หินคลุก 

                 1.5 กอสรางถนน คสล. ระหวางหมูบานและภายในหมูบาน 
1.6 กอสรางถนนลาดยางระหวางหมูบานและระหวางตําบล 

            2. ความตองการดานเศรษฐกิจ  การผลิต  การตลาด  รายได  และการมีงานทํา 
        2.1 จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

2.2 ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
        2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.5 ตองการตลาดรองรับผลผลิต 
2.6 ตองการใหรัฐประกันราคาข้ันตํ่าผลผลิตทางการเกษตร 

3. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 

5.2 ความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
5.3 การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
5.4 ฟนฟูและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน 
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4. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี,  
กลุมอาสาอื่นๆ 

7.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
7.3 ตองการใหมีการฝกอบรมสมาชิก อบต.  คณะผูบริหาร  และพนักงานสวนตําบลใน 

เรื่องบทบาท  และอํานาจหนาที่ในแตละสวน 
7.4 ตองการใหมีการประชุมสัมมนากับหนวยงานทั่วไป   ทั้งภาครัฐและเอกชนในการ

ประสานงานเพื่อพัฒนารวมกัน   และเพื่อเปนการสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 
7.5 ตองการใหแตละฝายในองคการบรหิารสวนตําบลมจีิตสาํนึกในการทํางานเพื่อสวนรวม

โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตัว 
5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

            6.1 ฝกอบรมจัดต้ังเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
           6.2 ตองการใหภาครัฐดําเนินการทางกฎหมายอยางจริงจังกับพวกที่ทําลายปาและประชาชน

บุกรุกที่สาธารณะ 

6. ความตองการดานสาธารณสุข  และอนามัย 
3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

                  3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 
         3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
         3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 

7. ความตองการดานนํ้ากิน – นํ้าใช  เพ่ือการเกษตร 
4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงนํ้า  
4.2 ไมมีนํ้าเพียงพอในการอปุโภคและบริโภคในฤดูแลง 
4.3 ซอมแซมคลองสงนํ้าและสถานีสูบนํ้า 
 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตาํบล 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงน้ัน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนกาหลง   ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงจะ
สมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน
แนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร   นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริม  และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน
และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดาน
พัฒนาอาชีพน้ัน  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
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           การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม จนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช
เทคนิค SWOT เขามาชวย  ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไข
ปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม 
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดย
สามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังน้ี 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
                         (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  (มาตรา 67 (1)) 

                          (2) ใหมีนํ้าเพื่อการอปุโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา 68 (1)) 
                          (3) ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2)) 
                          (4) ใหมีและบํารงุรักษาทางระบายนํ้า  (มาตรา 68 (3)) 
                          (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ  (มาตรา 16 (4)) 
                          (6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16(5)) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
      (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา 67 (6)) 

                         (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา 67 (3)) 
                         (3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ            
(มาตรา 68 (4)) 
                         (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
(มาตรา 16 (10)) 
                         (5) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 16 (5)) 
                         (6) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบ  ชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจ 
 ที่เกี่ยวของดังน้ี 
                          (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4)) 
                          (2) การคุมครองดูแลและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
 (มาตรา 68 (8)) 
                          (3) การผงัเมอืง  (มาตรา 68 (13)) 
                          (4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมอืง 
 (มาตรา 16(17)) 
                          (5) จัดใหมีทีจ่อดรถ  (มาตรา  16(3)) 
                          (6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28)) 
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5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมี  และสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด  (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเที่ยว  (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช  (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน  (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มีหนาทีเ่กี่ยวของดังน้ี 

(1) คุมครอง  ดูแลและบํารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม (มาตร 67(7)) 
                  (2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า  ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจัดมูลฝอย 
และสิง่ปฏิกลู  (มาตรา 67 (2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปะวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 มีหนาที่เกี่ยวของดังน้ี 

          (1) บํารงุรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน           
(มาตรา 67 (8))      

          (2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5)) 
    (3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9)) 
    (4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี   และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน            

(มาตรา 17 (18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร 
ปกครองสวนถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 17(2)) 
(2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ตามความจําเปนและสมควร  (มาตรา 67(9)) 
(3) สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน  (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินอื่น  (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวน 

ทองถ่ินอื่น  (มาตรา 17 (16)) 

 

 



 

-8- 
 

ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
  

 

               
 
 
  

 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งคการบรหิารสวนตําบลโนนกาหลงจะดําเนนิการ  

    ภารกิจหลกั 
1. ดานการปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
  7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

ภารกิจรอง 
              1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณีทองถ่ิน 
              2. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน และกลุมอาชีพ 
              3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
              4. ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน  

   5. ดานการพฒันาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว  

 
7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 

องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดให
เปนขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  4 สวน  ไดแก สวนสํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล   สวนการคลัง   สวนโยธา   สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกําหนดกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทั้งสิ้น  
39 อัตรา  องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลงมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจํานวนมาก  และมีความตองการใช
บุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังน้ันจึงตองมีการกําหนดโครงสรางและ
กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่  เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหาร
สวนตําบลโนนกาหลง  ไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

    หมายเหตุ : มาตรา 67, 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  
                                            แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) 2552 
                   มาตรา 16,17  หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก 
                                            องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
                 สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการ
แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี 

 
                8.1 โครงสราง          
               จากการที่องคการบริหารสวนตําบลโนนกาหลง  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว 
และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน อาจกําหนดเปนภารกิจอยู
ในงาน  หรือกําหนดเปนฝาย  และในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน  และองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาเห็นวาภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป  ดังน้ี 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานธุรการ 
   1.5 งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
   1.6 งานกฎหมายและคดี 
   1.7 งานสงเสรมิการเกษตร 
   1.8 งานสังคมสงเคราะห 
   1.9 งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 

 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานธุรการ 
   1.5 งานกฎหมายและคดี 
   1.6 งานสงเสรมิการเกษตร 
   1.7 งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 

 

 

2.สวนการคลัง 
   2.1 งานการเงิน 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
   2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   2.5 งานกิจการพาณิชย 
 

 

2.สวนการคลัง 
   2.1 งานการเงิน 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
   2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   2.5 งานกิจการพาณิชย  
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

   

 3.สวนโยธา 
   3.1 งานกอสราง 
   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 
 
4. สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
    4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  

วัฒนธรรม 

    4.3 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

    4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.6 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.7 งานกิจการศาสนา 
    4.8 งานการศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัย 
 

 

3.กองชาง 
   3.1 งานกอสราง 
   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 
 
4. สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
    4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  

วัฒนธรรม 

    4.3 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

    4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.6 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.7 งานกิจการศาสนา 
    4.8 งานการศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัย 
5.  สวนสวัสดิการสังคม 
     5.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     5.2  งานสังคมสงเคราะห 
     5.3  งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตร ี
     5.4  งานธุรการ 
     
  

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


